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Tá áthas orm Ráiteas Straitéise m’Oifige a 
thabhairt isteach go ceann trí bliana, an dara 
ceann i mo théarma mar Stiúrthóir Ionchúiseamh 
Poiblí.  Tá an Ráiteas Straitéise seo ag teacht 
le hOifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh Poiblí 
ag comóradh 50 bliain ó ceapadh an chéad 
Stiúrthóir Ionchúiseamh Poiblí i 1975.

Le 50 bliain anuas, is é misean Oifig an Stiúrthóra 
Ionchúiseamh Poiblí seirbhís ionchúisimh atá 
cothrom, neamhspleách agus éifeachtach a 
chur ar fáil thar ceann mhuintir uile na hÉireann.  
D’fhás sé ó Oifig de cheathrar Oifigeach Dlí i 1975 
go beagnach 300 ball foirne ag deireadh 2024, 

ag oiriúnú thar na blianta do thimpeallacht atá ag athrú de shíor.  Tá sé mar aidhm ag ár 
Ráiteas Straitéise nua cur leis an oidhreacht láidir sin, chomh maith leis an dul chun cinn 
atá déanta chun gníomhartha a chur i gcrích faoin Ráiteas Straitéise 2022-2024.

Tagann sé ag am nuair a leanann ár dtimpeallacht oibriúcháin ag forbairt go tapa.  
Tá éileamh suntasach méadaithe ar ár seirbhís le méadú suntasach ar leibhéil 
ghníomhaíochta ar fud gach dlínse cúirte coiriúla.  Leanann sé seo, in éineacht leis 
an bhfás ar líon na sonraí digiteacha a bhaineann le himscrúduithe coiriúla, ag dul i 
bhfeidhm ar an obair a dhéanaimid agus ar an gcaoi a ndéanaimid é.  Chun coinneáil suas 
leis an ngníomhaíocht mhéadaithe seo, tá gá le tiomantas nach beag ó m’fhoireann, ár 
n-abhcóidí ionchúisimh agus aturnaetha stáit, chomh maith le go leor daoine eile ar fud 
an chórais ceartais choiriúil.  

Aithnítear sa Straitéis seo go gcaithfimid glacadh le teicneolaíochtaí, nuálaíochtaí agus 
bealaí nua oibre chun feabhsuithe riachtanacha a dhéanamh, laistigh den tseirbhís 
ionchúisimh agus den chóras ceartais choiriúil níos leithne.  Cuirfimid béim shuntasach 
ar infheistiú inár gcumas digiteach agus sonraí chun tacú le seachadadh éifeachtach, 

éifeachtúil, slán agus nuálaíoch ár seirbhíse.

Tuigeann an fhoireann i m’Oifig an ról atá acu i riaradh an cheartais agus an tábhacht a 
bhaineann lena chinntiú go gcomhlíonaimid ár bhfeidhmeanna go neamhspleách agus 
go dtí na caighdeáin is airde.  Tuigim na brúnna agus na moilleanna atá ann ar fud an 
chórais ceartais choiriúil maidir le cásanna a chur ar aghaidh ó ghearán go tabhairt chun 
críche agus an tionchar ar gach duine atá i gceist.  Beidh sé riachtanach go n-oibreoidh 
gach duine againn sa chóras ceartais choiriúil le chéile chun freagairt go héifeachtach do 
na dúshláin athchóirithe atá romhainn agus chun eispéiris na ndaoine a idirghníomhaíonn 
sa chóras a fheabhsú.  Maidir leis sin, cuirim fáilte roimh an dtiomantas a tugadh le déanaí 
i gClár an Rialtais tús áite a thabhairt d’infheistíocht ar fud an chórais ceartais choiriúil, 
lena n-áirítear san Oifig seo, chomh maith leis na tiomantais chun feabhsuithe fairsinge 
a dhéanamh ar an gcóras d’úsáideoirí seirbhíse sna cúig bliana amach romhainn.  Táim 
ag tnúth le bheith ag obair lenár bhfoireann go léir agus lenár bpáirtithe leasmhara 
luachmhara chun ár bpáirt a ghlacadh chun tacú leis na hathchóirithe sin.

Ba mhaith liom buíochas a ghabháil le gach duine a chuidigh le forbairt na Straitéise 
seo – lena n-áirítear foireann m’Oifige, aturnaetha stáit, abhcóidí ar ár bpainéil, 
gníomhaireachtaí imscrúdaithe, agus gníomhaireachtaí rialtais agus neamhrialtasacha 
araon.  Cé go ndíríonn an straitéis seo ar na príomhghníomhartha a ghlacfaimid thar na 
trí bliana amach romhainn, cuirfidh an t-aiseolas níos leithne a sholáthrófar le linn an 
phróisis ár smaointeoireacht ar an eolas faoi raon níos leithne tionscnamh a d'fhéadfaí a 
ghlacadh sa todhchaí. 

Catherine Pierse 
Stiúrthóir Ionchúiseamh Poiblí

Réamhrá 

Catherine Pierse 
Stiúrthóir Ionchúiseamh Poiblí
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Tagann an Straitéis seo ag tráth nuair a tháinig fás géar ar an éileamh ar fud an chórais ceartais choiriúil.  Is tráth deiseanna é freisin cur le bunsraith láidir na seirbhíse ionchúisimh cheana féin agus ar na 
héifeachtúlachtaí agus na nuálaíochtaí atá curtha i bhfeidhm le blianta beaga anuas.  Táimid ag súil le hathruithe leanúnacha a rachaidh i bhfeidhm ar an méid a dhéanaimid agus ar an gcaoi a n-oibrímid 
chun ár sainordú a chomhlíonadh.  Beidh sé tábhachtach go mbeadh an cumas againn ár dtosaíochtaí a oiriúnú chun freagairt do dhúshláin atá ag teacht chun cinn agus nach bhfuiltear 
ag súil leo de réir mar is gá.  Sna trí bliana amach romhainn, díreoimid ar: 

1. Freagairt don Éileamh Méadaithe

Léiríonn an borradh suntasach i ngníomhaíocht chúirte fíordhúshláin i gcónaí.  Ó 2019 i leith, tá méadú 
149% tagtha ar líon na ndátaí cúirte sa Phríomh-Chúirt Choiriúil, le méadú 24% ar líon na ndátaí suí sa Chúirt 
Chuarda i gCúirteanna Coiriúla Chuarda Bhaile Átha Cliath thar an tréimhse chéanna.  Baineann comhaid 

a fhaigheann Oifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh Poiblí le cásobair níos casta agus níos 
speisialaithe, ag brath níos mó ar chomhoibriú idirnáisiúnta agus ionchur acmhainní 
níos fearr. 

2. Forbairtí Ceartais Sheachtraigh agus Choiriúil

Aithnímid na hidirspleáchais atá ann le daoine eile sa chóras ceartais choiriúil.  Leanaimid orainn ag freagairt 
d’fhorbairtí ceartais choiriúil lena n-áirítear ár rannpháirtíocht leis an nGrúpa Stiúrtha um Chur i bhFeidhm 
na Pleanála Breithiúnacha chun a chinntiú gur féidir an tairbhe atá beartaithe d’acmhainní breithiúnacha 
méadaithe a bhaint amach.  Tá béim curtha ag brúnna méadaithe ar an ngá atá le cinntiú go bhfuil líon 
leordhóthanach aturnaetha agus abhcóidí ionchúisimh ar fáil chun tacú le suíonna breise ar fud leibhéil na 
cúirte.  Leanfaidh comhiarracht gach duine lena mbaineann de bheith ríthábhachtach chun a chinntiú go 
rachaidh cásanna ar aghaidh chomh tapa agus is féidir do na páirtithe uile lena mbaineann.  Cinnteoimid 
ár rannpháirtíocht leanúnach i ngrúpaí úsáideoirí cúirte chun comhoibriú a neartú agus meicníocht a 
sholáthar chun úsáid éifeachtach am cúirte a chinntiú agus chun éifeachtúlachtaí a fheabhsú.

Leanfaidh an obair a thagann ón gCoiste Stiúrtha maidir le hAthchóiriú Ionchúiseamh 
Achomair de bheith páirteach inár gclár oibre chun tacaíocht láidir a chinntiú d’ionchúiseamh cothrom 
agus éifeachtach cásanna achoimre sa Chúirt Dúiche.  Beidh tionchar suntasach ag ról méadaitheach dhlí 
an AE in ionchúisimh choiriúla intíre, agus mar shampla, an reachtaíocht um Aistriú Imeachtaí Coiriúla agus 
pacáistí r-Fhianaise atá le teacht, chomh maith leis an ról feabhsaithe do Eurojust.  Leanfaimid orainn ag plé 
le ranna rialtais agus ag tabhairt aiseolas saineolach praiticiúil dóibh maidir le cur i bhfeidhm agus feidhmiú 
dréachtreachtaíocht agus tograí, d'fhonn forbairtí reachtaíochta den sórt sin a aithint, 
tacú leo agus eolas a thabhairt dóibh.

3.  Teicneolaíocht agus Digitiú a Mhéadú

Leanann forbairtí sa teicneolaíocht ar aghaidh ag luas agus cruthaíonn siad dúshláin agus deiseanna 
nua don tseirbhís ionchúisimh.  Leanann fás sonraí digiteacha – ó fhóin, aipeanna meáin shóisialta, 
TCI agus ceamaraí colainne – a bailíodh ag an gcéim imscrúdaithe agus a cuireadh isteach le haghaidh 
athbhreithnithe, ag athrú méid agus nádúr an ábhair nach mór a mheasúnú agus cinneadh á dhéanamh 
maidir le hionchúiseamh, athbhreithniú le haghaidh ábharthachta. ag an gcéim nochta, agus ar deireadh 
curtha i láthair ag trialacha.   Tugann dul chun cinn i réimsí amhail Intleacht Shaorga, néalseirbhísí agus 
anailísíocht sonraí deis don Oifig éifeachtúlachtaí féideartha a fhiosrú, agus ag an am céanna aghaidh a 

thabhairt ar na rioscaí a d’fhéadfadh teacht as teicneolaíochtaí nua. Tá sé ag éirí níos 
déine ó thaobh acmhainní de a chinntiú go gcomhlíontar ár bhfreagrachtaí nochta.  I bhfianaise líon na 
sonraí digiteacha atá i gceist, tá sé ag éirí níos deacra de réir a chéile an oibleagáid dhlíthiúil a chothromú 
chun faisnéis ábhartha nó faisnéis a d’fhéadfadh a bheith ábhartha a shainaithint agus a nochtadh agus an 
dualgas príobháideacht a chosaint.  Tá gá i gcónaí le córais TFC iomchuí a bhfuil rialachas láidir ag gabháil leo 
chun cabhrú le hanailís agus bainistiú sonraí a bhaineann le cásanna.

1Timpeallacht Sheachtrach: Dúshláin agus 
Deiseanna
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2Ár Misean agus ár gCroíluachanna

Gníomhaíonn ár nOifig ar mhaithe le leas an phobail chun ár misean a chomhlíonadh agus tá sí faoi threoir cúig chroíluach.  Leanfaidh na luachanna sin ar aghaidh ag neartú na foirne agus na 
heagraíochta sna blianta amach romhainn.

 
 

ÁR MISEAN: 
Seirbhís ionchúisimh atá cothrom, 
neamhspleách agus éifeachtach a 
sholáthar ar son mhuintir uile na 

hÉireann

Neamhspleáchas
 � Seasamh le neamhspleáchas Oifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh 

Poiblí

 � Gníomhú go neamhchlaonta gan eagla, gan fabhar, gan claonadh, 
de réir na dTreoirlínte d'Ionchúisitheoirí agus an Chóid Eitice

 � Fanacht gan tionchar ag leasanna aonair nó rannóige nó brú ón 
bpobal nó ó na meáin, ag féachaint do leas an phobail amháin

Ionracas
 � Gníomhú go hionraic, go cothrom, go comhsheasmhach 

agus go hoibiachtúil, i gcomhréir leis an gCód Eitice agus 
le Cód na Státseirbhíse um Chaighdeáin Iompraíochta

 � Cinntí cothroma cearta a dhéanamh bunaithe ar fhianaise

 � Eolas cruinn a chur ar fáil

Meas
 � Caitheamh le gach duine le cothroime, le meas agus le 

dínit, ar fud na hOifige agus lenár bpáirtithe leasmhara

 � Ag éisteacht le dearcthaí éagsúla ár bhfoirne agus ár 
bpáirtithe leasmhara

Comhghleacaíocht
 � Luach a chur ar ionchuir gach duine i soláthar na 

seirbhíse ionchúisimh

 � Caidrimh láidre a thógáil agus oibriú i gcomhar le 
páirtithe leasmhara, náisiúnta agus idirnáisiúnta

 � Ár n-eolas agus ár saineolas a roinnt le daoine eile

                    Sármhaitheas
 � Seirbhísí cothroma, neamhspleácha, gairmiúla a 

sholáthar ag na caighdeáin is airde 

 � Ár seirbhís a fheabhsú go leanúnach, ag freagairt 
go réamhghníomhach do riachtanais, dúshláin, 
deiseanna athraitheacha

 � Tionchar a imirt ar fheabhsuithe sa chóras ceartais 
choiriúil agus iad a mhúnlú
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3Ár gCreat Straitéiseach 2025–2027

SPRIOCANNA STRAITÉISEACHA
Díreofar obair agus acmhainní ár nOifige ar thrí sprioc straitéiseacha a bhaint amach sna trí bliana amach romhainn chun ár misean a bhaint amach chun seirbhís ionchúisimh atá cothrom, 
neamhspleách agus éifeachtach a sholáthar.

CUMASÓIRÍ STRAITÉISEACHA
Tá comhlíonadh na dtosaíochtaí ardleibhéil seo ag brath ar raon tacaíochtaí agus acmhainní láidre a bheith i bhfeidhm chun cur ar ár gcumas barr feabhais a chur ar an obair a dhéanaimid.  Is iad sin:

 
1. Sármhaitheas agus caighdeáin ghairmiúla arda 

a chur chun cinn
Bainfimid amach caighdeáin, saineolas agus éifeachtúlacht 

ghairmiúil ardchaighdeáin go seasta chun seirbhís ionchúisimh 
choiriúil atá cothrom, neamhspleách agus éifeachtach a 

sholáthar a fhreagraíonn do thimpeallacht oibriúcháin atá ag 
éirí níos casta

  
3. Cur le cultúr nuálaíochta agus 

comhoibrithe chun tacú le feabhsuithe seirbhíse sa 
chóras ceartais choiriúil

Féachfaimid go réamhghníomhach le feabhsuithe, 
éifeachtúlachtaí agus nuálaíochtaí a thabhairt i gcrích sa 
chóras ceartais choiriúil, i gcomhar le príomhpháirtithe 

leasmhara, go náisiúnta agus go hidirnáisiúnta

 
2. Muinín an phobail a choinneáil 

sa tseirbhís ionchúisimh choiriúil
Coinneoimid iontaobhas agus muinín an phobail as cothroime, 

éifeachtacht agus neamhspleáchas ár nOifige, arna léiriú trí 
ardchaighdeán seirbhíse a sholáthar

Daoine spreagtha,
oilte agus tacaíochtaí 

éifeachtacha

Cumas ceannaireachta
agus Bainistíochta

Cumarsáid
agus rannpháirtíocht

éifeachtach

Sármhaitheas Bainistíochta
Eolais agus Faisnéise

Cumas córais 
dhigiteacha
agus sonraí
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SPRIOC STRAITÉISEACH 1:   Sármhaitheas agus 
árdcaighdeáin ghairmiúla a chur chun cinn
Bainfimid amach caighdeáin, saineolas agus éifeachtúlacht 
ghairmiúil ardchaighdeáin go seasta chun seirbhís ionchúisimh 
choiriúil atá cothrom, neamhspleách agus éifeachtach a sholáthar a 
fhreagraíonn do thimpeallacht oibriúcháin atá ag éirí níos casta

Torthaí Straitéiseacha 
 � Eagraíocht ghairmiúil agus lúfar –  a fhreagraíonn do nádúr athraitheach agus castacht 

thimpeallacht oibriúcháin an ionchúisimh choiriúil – atá aitheanta as a neamhspleáchas, a 
saineolas dlí, a eolas agus a taighde

 � Ceannaireacht láidir, straitéiseach agus comhoibríoch ag gach leibhéal den Oifig le 
foireann shaineolach, oilte agus choláisteach a fhaigheann tacaíocht agus trealamh chun 
na caighdeáin is airde a bhaint amach

 � Bainistiú agus ionchúiseamh cásoibre éifeachtach agus éifeachtúil cásanna le struchtúir 
agus próisis a chuirtear i bhfeidhm go comhsheasmhach ar fud na hOifige

 � Seirbhís atá bunaithe ar sonraí a thacaíonn le cinnteoireacht éifeachtach, éifeachtúil, 
nuálaíoch, tráthúil agus fianaise-bhunaithe agus feabhsuithe próisis, lena n-áirítear 
moilleanna inseachanta a íoslaghdú 

 � Digitiú méadaithe agus comhoiriúnacht córas chun faisnéis ábhartha a chomhroinnt go 
slán agus a mhalartú go tráthúil go hinmheánach agus ar fud an chórais ceartais choiriúil

Córais éifeachtúla 
agus chomhtháite 

a thógáil chun tacú 
le cásbhainistíocht 

ardchaighdeáin ar fud na 
seirbhíse ionchúisimh

Cleachtais nochta a fhorbairt 
agus a neartú

Acmhainn a 
uasmhéadú chun cur 

ar chumas na hOifige an 
timpeallacht oibriúcháin 

inmheánach agus sheachtrach 
atá ag athrú a réamh-mheas, 

aghaidh a thabhairt uirthi 
agus freagairt di

Saineolas dlí 
agus saintacaíocht 

a neartú chun freagairt 
go héifeachtach do chineál 

agus do chastacht chomhaid 
agus chásanna ionchúisimh 

atá ag teacht chun cinn         
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Bainfimid an sprioc seo amach trí:

Córais éifeachtúla agus chomhtháite a thógáil chun tacú le cásbhainistíocht ardchaighdeáin ar fud na seirbhíse ionchúisimh

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
1.1 Ár gcórais agus ár bpróisis cásbhainistíochta a neartú chun tacú le bainistiú éifeachtach agus 

tráthúil cásanna 

1.2 Feabhas a chur ar na struchtúir um dhearbhú cáilíochta agus rialú feidhmíochta ar fud na 

seirbhíse ionchúisimh

1.3 Ár saineolas a ionchur go réamhghníomhach in obair an Choiste Stiúrtha maidir le hAthchóiriú 
Ionchúiseamh Achomair chun tacú le hardchaighdeáin ionchúisimh sa Chúirt Dúiche

Cleachtais nochta a fhorbairt agus a neartú 

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
1.4 Réimsí breise a aithint chun ár gcleachtais nochta, ár mbeartais agus ár n-oiliúint a neartú 1.5 Ár gcórais dhigiteacha, ár dteicneolaíochtaí agus ár bpróisis dhigiteacha a leathnú chun tacú le 

nochtadh fianaise atá slán agus tráthúil 

Saineolas dlí agus saintacaíocht a neartú chun freagairt go héifeachtach do chineál agus do chastacht chomhaid agus chásanna ionchúisimh atá ag 
teacht chun cinn            

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
1.6 Cláir agus acmhainní foghlama agus forbartha a dhearadh agus a sholáthar chun saineolas, 

cumas agus sármhaitheas dlí a fhorbairt agus a leathnú ar fud na seirbhíse ionchúisimh
1.7 A chinntiú go bhfuil próisis éifeachtacha agus córais tuairiscithe i bhfeidhm chun tacú le hoiliúint 

agus le comhroinnt eolais do ghníomhaireachtaí imscrúdaithe

Acmhainn a uasmhéadú chun cur ar chumas na hOifige an timpeallacht oibriúcháin inmheánach agus sheachtrach atá ag athrú a réamh-mheas, 
aghaidh a thabhairt uirthi agus freagairt di

Na gníomhartha a ghlacfaimid
1.8  Na hacmhainní, an éagsúlacht scileanna agus an cumas ceannaireachta is gá chun freastal ar 

riachtanais reatha na hOifige agus ar riachtanais na hOifige amach anseo a mheasúnú, a dhaingniú 
agus a chomhtháthú 

1.9   Úsáid a bhaint as ár sonraí agus ár bhfaisnéis agus cumais TFC agus anailísíochta sonraí na hOifige a 
fhorbairt chun treochtaí a réamh-mheas, léargais a fhorbairt agus eolas a thabhairt agus tacú lenár 
gcuid oibre  

1.10  Cultúr comhionannais, éagsúlachta, ioncuimsithe agus ardfheidhmíochta a chur chun cinn agus 

folláine straitéiseach a leabú i gcomhréir le colúin na sláinte dearfacha
1.11   Straitéisí cumarsáide agus rannpháirtíochta inmheánacha comhordaithe a chur i bhfeidhm trí chur 

chuige comhoibríoch atá dírithe ar an úsáideoir a úsáid
1.12   Oifig réigiúnach a bhunú i gCorcaigh
1.13 Leanúint ar aghaidh ag nuachóiriú agus ag cur pleananna cóiríochta agus saoráidí na hOifige chun 

cinn chun ceanglais ghearrthéarmacha, mheántéarmacha agus fhadtéarmacha agus oibleagáidí 
inbhuanaitheachta a chomhlíonadh

SPRIOC STRAITÉISEACH 1: Sármhaitheas agus caighdeáin ghairmiúla 
arda a chur chun cinn
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SPRIOC STRAITÉISEACH 2:  Muinín an phobail a 
chothú sa tseirbhís ionchúisimh choiriúil

Coinneoimid iontaobhas agus muinín an phobail as cothroime, 
éifeachtacht agus neamhspleáchas ár nOifige, arna léiriú trí 
ardchaighdeán seirbhíse a sholáthar

Torthaí Straitéiseacha 
 � Ardleibhéal iontaobhais, muiníne agus cuntasachta an phobail 

as an méid a dhéanann an Oifig agus as an mbealach a 
n-oibrímid 

 � Infheictheacht agus tuiscint níos fearr ar ról Oifig an Stiúrthora 
Ionchúiseamh Poiblí sa chóras ceartais choiriúil

 � Feabhsuithe seirbhíse a fhreagraíonn do riachtanais agus 
eispéiris éagsúla agus athraitheacha na ndaoine a théann i 
ngleic leis an tseirbhís ionchúisimh

Ár gcórais rialachais agus 
chuntasachta a neartú

Feasacht an phobail ar ár 
seirbhís a láidriú agus ár 

rannpháirtíocht straitéiseach 
le páirtithe leasmhara a 

neartú

Thaithí na ndaoine a 
idirghníomhaíonn leis 

an gcóras a thuiscint agus 
freagairt dóibh lena chinntiú 

go gcuirtear seirbhís 
ardchaighdeáin agus 

chóir ar fáil
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Bainfimid an sprioc seo amach trí:

Thaithí na ndaoine a idirghníomhaíonn leis an gcóras a thuiscint agus freagairt dóibh lena chinntiú go gcuirtear seirbhís ardchaighdeáin agus chóir ar fáil

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
2.1 Ár gcumas dul i ngleic go héifeachtach a fhorbairt agus a fheabhsú chun ár dtuiscint 

ar riachtanais úsáideoirí seirbhíse a mhéadú
2.2 Athbhreithniú a dhéanamh ar ár n-idirghníomhaíochtaí le daoine den phobal chun 

tacú le forbairt agus le cur i bhfeidhm feabhsuithe seirbhíse

Feasacht an phobail ar ár seirbhís a láidriú agus ár rannpháirtíocht straitéiseach le páirtithe leasmhara a neartú

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
2.3 Cuir chuige straitéiseacha a fhorbairt maidir lenár rannpháirtíocht le páirtithe 

leasmhara chun feasacht agus tuiscint an phobail ar ár ról a fhorbairt
2.4 Réimse faisnéise agus acmhainní na hOifige atá ar fáil go poiblí a leathnú, a 

forbraíodh i gcomhairle le páirtithe leasmhara lena n-áirítear gníomhaireachtaí a 
oibríonn le híospartaigh na coireachta

Ár gcórais rialachais agus chuntasachta a neartú

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
2.5 Leanúint de bheith rannpháirteach i ngrúpaí trasearnála agus córais bhainistíochta 

eolais a bhunú chun tacú le rannpháirtíocht
2.6 Ár gcreataí rialachais chorparáidigh agus cuntasachta a athbhreithniú agus a 

fheabhsú chun tacú leis an eagraíocht a cuid acmhainní a úsáid go héifeachtach agus 
go héifeachtúil

SPRIOC STRAITÉISEACH 2: Muinín an phobail a choinneáil 
sa tseirbhís ionchúisimh choiriúil
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SPRIOC STRAITÉISEACH 3: Cultúr nuálaíochta agus comhoibrithe 
a thógáil chun tacú le feabhsuithe seirbhíse sa chóras 
ceartais choiriúil
Féachfaimid go réamhghníomhach le feabhsuithe, éifeachtúlachtaí agus 
nuálaíochtaí a thabhairt i gcrích sa chóras ceartais choiriúil, i gcomhar le 
príomhpháirtithe leasmhara, go náisiúnta agus go hidirnáisiúnta

Torthaí Straitéiseacha 
 � Rannpháirtíocht éifeachtach agus réamhghníomhach in 

athrú earnála ceartais thras-choiriúil as a dtiocfaidh eispéiris 
fheabhsaithe do na daoine sin a thagann i dteagmháil leis an 
gcóras 

 � Comhar éifeachtach idirnáisiúnta a thacaíonn le seachadadh an 
cheartais thar theorainneacha

 � Nuálaíocht agus oscailteacht do bhealaí nua oibre, cur le 
feabhsuithe ar an tseirbhís ionchúisimh choiriúil agus le forbairt 
fhadtéarmach na seirbhíse sin

Aghaidh a thabhairt 
ar dhúshláin reatha 

agus dhúshláin atá ag 
teacht chun cinn sa chóras 
ceartais choiriúil i gcomhar 

le príomhpháirtithe 
leasmhara  

Saineolas agus faisnéis 
a chomhroinnt agus 

a mhalartú chun eolas a 
chur ar fáil do reachtaíocht, 

beartas agus taighde ceartais 
choiriúil náisiúnta agus 

idirnáisiúnta
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Bainfimid an sprioc seo amach trí:

Aghaidh a thabhairt ar dhúshláin reatha agus dhúshláin atá ag teacht chun cinn sa chóras ceartais choiriúil i gcomhar le príomhpháirtithe leasmhara  

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
Deiseanna a úsáid chun oibriú le páirtithe leasmhara eile chun:  

3.1 An úsáid is fearr is féidir a bhaint as sonraí agus faisnéis staidrimh chun éifeachtúlachtaí 
a bhrú chun cinn agus chun torthaí a fheabhsú ar fud an chórais ceartais choiriúil

3.2 Dul i ngleic go réamhghníomhach agus ár saineolas a roinnt le páirtithe leasmhara 
ábhartha chun a chinntiú go bhfuil tacaíochtaí i bhfeidhm chun feabhsuithe a chur 

i bhfeidhm go héifeachtach i seachadadh an chórais ceartais choiriúil agus chun 
freagairt d’acmhainní breithiúnacha méadaithe ar fud na gcúirteanna coiriúla

3.3 Réitigh a aithint agus a lorg go gníomhach chun tacú le hearcú agus coinneáil 
cleachtóirí dlí choiriúil chun tacú leis an gcóras ceartais choiriúil amach anseo

Saineolas agus faisnéis a chomhroinnt agus a mhalartú chun eolas a chur ar fáil do reachtaíocht, beartas agus taighde ceartais choiriúil náisiúnta agus 
idirnáisiúnta

Na gníomhartha a ghlacfaimid:
3.4 Clár oibre taighde na hOifige a fhorbairt agus deiseanna a chur chun cinn chun cur le 

taighde ceartais choiriúil

3.5 Saineolas a chur ar fáil, i gcáil chomhairleach, ar thionchar oibríochtúil an bheartais 
agus na reachtaíochta ceartais choiriúil ar an leibhéal náisiúnta agus ar an leibhéal AE

3.6  Oibriú i gcomhar le páirtithe leasmhara náisiúnta agus idirnáisiúnta chun feabhas a 
chur ar chórais agus ar struchtúir le haghaidh comhair idirnáisiúnta lena n-áirítear 
córais chumarsáide agus aiseolais a fhorbairt chun saineolas agus léargais a roinnt

SPRIOC STRAITÉISEACH 3: Cur le cultúr nuálaíochta agus comhoibrithe 
chun tacú le feabhsuithe seirbhíse sa chóras ceartais choiriúil
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Is é ár dtuairim go bhfuil comhlíonadh na gcuspóirí atá leagtha síos againn dúinn féin sna trí bliana amach romhainn ag brath ar raon tacaíochtaí agus acmhainní láidre a bheith i bhfeidhm 
chun cur ar ár gcumas barr feabhais a chur ar an obair a dhéanaimid.  

4Cumasóirí Straitéiseacha 
Cad a theastaíonn uainn chun a bheith rathúil

 
 

Daoine spreagtha, 
oilte agus tacaíochtaí 

éifeachtacha
Tacóimid le cultúr agus le modh oibre 
a thacaíonn lenár ndaoine fás, bheith 
nuálach agus barr a gcumais a bhaint 
amach. Cuirfimid na tacaíochtaí is gá 

ar fáil don fhoireann chun a gcuid 
oibre a dhéanamh, ina n-aonar agus i 
dteannta a chéile, ar an gcaighdeán is 

airde i gcomhréir lenár luachanna.

 
 

Cumas ceannaireachta
agus

Bainistíochta
Forbróimid agus tacóimid 

le cumas ceannaireachta ag 
gach leibhéal ar fud na hOifige 
chun athruithe a bhainistiú, fás 
inbhuanaithe a chumasú agus 

feidhmíocht straitéiseach a bhrú 
chun cinn.

 
 

Cumas córais 
dhigiteacha agus sonraí

 
Déanfaimid ár gcumas córas 

digiteach agus sonraí a fhorbairt 
chun tacú le seachadadh 

éifeachtach, éifeachtúil, slán 
agus nuálaíoch ár seirbhíse agus 
chun ár n-idirghníomhaíochtaí 

agus ár rannpháirtíocht le daoine 
eile sa chóras ceartais choiriúil a 

fheabhsú.

 
 

Sármhaitheas 
Bainistíochta 

Eolais agus Faisnéise
Déanfaimid ár saineolas dlí a ghiaráil 

agus feabhas a chur ar ár mbainistíocht 
eolais agus faisnéise, chomh maith lenár 
gcleachtais taighde agus comhroinnte 
chun éifeachtacht agus éifeachtúlacht 

forbairtí seirbhíse san am i láthair 
agus sa todhchaí a fheabhsú go 

hinmheánach, agus laistigh den chóras 
ceartais choiriúil níos leithne.

 
 

Cumarsáid agus 
rannpháirtíocht

éifeachtach
Neartóimid ár gcumarsáid agus ár 
rannpháirtíocht inmheánach agus 

sheachtrach chun tacú leis an 
Oifig san obair a dhéanaimid agus 

chun iontaobhas agus muinín a 
chothú sa tseirbhís ionchúisimh 

choiriúil.
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Leagtar amach i Ráiteas Straitéise 2025 -2027 na spriocanna uileghabhálacha atá le baint amach sna trí bliana amach 
romhainn.  Laistigh den tréimhse ama seo, féachfaidh Oifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh Poiblí le bheith réalaíoch agus luas a 
chur le seachadadh an chreata straitéisigh seo laistigh dá saolré.

Agus an Ráiteas Straitéise seo á fhorbairt, d’aithin Oifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh Poiblí an gá atá le seachadadh a 
choinneáil faoi athbhreithniú leanúnach i gcomhthéacs forbairtí seachtracha agus acmhainní atá ar fáil.  

Déanfar ár spriocanna straitéiseacha a sheachadadh trínár bpróiseas pleanála gnó bliantúil, ina sainaithnítear i ngach rannóg 
den Oifig príomhghníomhartha a chuirfidh ar ár gcumas ár gcuspóirí straitéiseacha a bhaint amach. Déanfaidh gach rannóg 
den Oifig measúnú ar an gcaoi a gcuireann a gcuid oibre agus acmhainní le baint amach an Ráitis Straitéise agus sainaithneoidh 
siad a bpríomhghníomhartha agus príomhtháscairí feidhmíochta gaolmhara chun cur ar chumas na hOifige dul chun cinn 
agus athbhreithniú a dhéanamh.  Ligeann an próiseas seo dúinn athbhreithniú a dhéanamh ar ábharthacht ár spriocanna 
ardleibhéil agus oiriúnú do chúinsí athraitheacha.  Déanfaidh an Fhoireann Bainistíochta Sinsearaí agus an Bord Bainistíochta 
monatóireacht agus athbhreithniú ar an dul chun cinn maidir le cur chun feidhme ar bhonn leanúnach. 

Cinnteoidh Oifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh Poiblí freisin go mbeidh an dul chun cinn maidir lenár spriocanna a bhaint 
amach sna trí bliana amach romhainn ailínithe le straitéisí níos leithne san earnáil phoiblí.

5Cur i bhfeidhm 
agus Athbhreithniú 6Ár nDualgas 

Earnála Poiblí
Bunaítear le hAlt 42 den Acht um Choimisiún na hÉireann 
um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 dualgas ar 
chomhlachtaí poiblí aird a thabhairt ar an ngá atá le deireadh a 
chur le hidirdhealú, comhionannas a chur chun cinn agus cearta 
daonna na foirne agus na ndaoine a gcuirtear seirbhísí ar fáil 
dóibh a chosaint.  

Leanfaidh Oifig an Stiúrthora Ionchúiseamh Poiblí ag cur béime 
ar chomhionannas agus ar chearta an duine agus á gcur chun 
cinn trínár gcuid oibre ó lá go lá, ag seachadadh na seirbhíse 
ionchúisimh ar bhealach éifeachtach agus cothrom, le hionracas 
agus le meas ar dhínit an duine.  Cinnteoimid freisin go gcuirfear 
béim ar na dualgais seo dár bhfoireann.

Leagtar amach sna Treoirlínte d'Ionchúisitheoirí agus sa 
Chód Eitice na caighdeáin um chearta an duine agus um 
chomhionannas a bhfuil an Stiúrthóir ag súil go gcomhlíonfaidh 
gach ionchúisitheoir iad agus a gcuid feidhmeanna á 
gcomhlíonadh acu i ndáil le híospartaigh agus i ndáil leo siúd a 
bhfuil amhras fúthu nó a bhfuil cionta coiriúla curtha ina leith. 

Tugann ár mbeartais Acmhainní Daonna éifeacht do na 
saincheisteanna maidir le cearta an duine agus comhionannas a 
bhaineann le baill foirne san Oifig.  Coinnímid na beartais seo faoi 
athbhreithniú lena chinntiú go gcomhlíonann siad na caighdeáin 
chearta daonna agus comhionannais is cuí.  

Déanfaimid athbhreithniú ar dhul chun cinn maidir le dul i 
ngleic le saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine, 
agus cuirfimid forbairtí agus éachtaí ina leith sin in iúl inár 
dtuarascálacha bliantúla.

Ráiteas Straitéise 
2025-2027 LuachannaMisean

Spriocanna Straitéiseacha Bearta RathaTosaíochtaí Gníomhaíochta
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