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Réamhra

Ta rialachas corparaideach larnach d’oibriu éifeachtach na Ranna agus na nQOifigi Rialtais go Iéir. T4 sé seo fior
freisin maidir le seirbhis ionchuisimh éifeachtach. T4 dea-rialachas corpardideach rithabhachtach chun
feidhmeanna na hOifige seo a chomhlionadh go héifeachtach. toisc go gcinntionn sé go bhfuil creat struchtdur,
beartas agus prdiseas i bhfeidhm chun ar n-oibleagdidi a chomhlionadh, agus go gceadaionn sé measunu
oibiachtuil ar bhainistiocht agus ar fheidhmiocht chorparaideach.

0 2015 i leith, t& Plean Athnuachana na Statseirbhise tiomanta do Rialachas Corparaideach sa Statseirbhis a
neartd i gcomhréir le dea-chleachtas idirndisiinta. Ta sé seo & bhaint amach tri Chaighdedn Rialachais
Chorparaidigh a chur i bhfeidhm don Statseirbhis. D’fhoilsigh an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
Caighdedan teimpléadach in 2015 agus Usaideann gach roinn agus oifig € 6 shin chun forbairt a gCreat Rialachais
aonair a threoru. | measc rudai eile, déanann sé seo nios éasca don phobal cleachtais a chur i gcomparaid ar fud
eagraiochtai.

T4 an Oifig seo an-difriuil le go leor den Statseirbhis, go priomha mar gheall ar a neamhspledchas atd cumhdaithe
sa reachtaiocht. Nil sé faoi réir an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli, 1997 ach oiread. Mar sin féin, cé go
n-aithnitear na difriochtai sin agus a neamhspleachas reachtuil, ta sé tabhachtach a admhail freisin go bhfuil Oifig
an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli faoi réir fhormhdr na gcdd, na rialuithe, na ndésanna imeachta agus na
rialachain thabhachtacha sa Statseirbhis. D& bhri sin, leanaimid, a mhéid is féidir, teimpléad coiteann na
Statseirbhise agus tugann an doiciméad seo forbhreathnu ar struchtur na hOifige seo, na luachanna atd mar
bhonn agus thaca ag ar gcuid oibre, na ndsanna imeachta bainistiochta ata i bhfeidhm agus na socruithe
inilchdireachta agus comhlionta a bhfuilimid faoina réir.

Forbraiodh an Creat Rialachais seo den chéad uair i gcomhréir leis an gCaighdean agus foilsiodh é i mBealtaine
2016, agus foilsiodh an dara heagran i mBealtaine 2022. On am sin i leith, t4 an Oifig tar éis dul faoi thréimhse
athraithe agus fais shuntasach, agus thainig méadu 22% ar lion na foirne ceadaithe. Foilsiodh ar Raiteas Straitéise
reatha 2022-2024 i mi an Mheithimh 2022, agus ina dhiaidh sin rinneamar athbhreithniu ar ar bprdisis phleandla
gnd chun seachadadh agus monatdireacht éifeachtach ar spriocanna straitéiseacha a chinntid. Rinneamar
athbhreithniu freisin ar &r mBeartas Bainistiochta Riosca, ndsanna imeachta agus Clar Riosca, chomh maith lenar
gCairt Choiste Iniuchdireachta agus comhdhéanamh an Choiste Inidchéireachta. Rinneadh athbhreithniu freisin
ar réil agus ar fhreagrachtai ar bhFoireann Bainistiochta Sinsearai. Léiritear na hathruithe seo go léir sa triu
heagran seo dar gCreat Rialachais Chorparaidigh. Coinneofar an Creat faoi athbhreithnit leantinach agus
nuashonrofar dd réir 6 am go ham.

T4 sé mar chroichuspdir ag an gCreat Rialachais foriomldn a bhfuil cur sios air sa doiciméad seo a chinntiu go
gcomhlionann m’Oifig a misean seirbhis ionchuisimh a sholathar thar ceann mhuintir na hEireann atd
neamhspleach, cothrom agus éifeachtach.

@‘H\U,‘u. Q{m

Catherine Pierse
An Stiurthéir lonchtiseamh Poibli

Deireadh Fobmhair 2024
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CAIBIDIL 1: Forbhreathnu Oifige

1.1 Ar Misean agus ar Luachanna

Bunaiodh Oifig an Stitrthdra lonchdiseamh Poibli leis an tAcht um lonchuiseamh i gCionta, 1974. D’fhorail an
tAcht d’aistrit chuig an Stidrthdir ar na feidhmeanna go léir a rinne an tArd-Aighne roimhe seo maidir le hdbhair
choiridla agus achainiocha toghchdin agus reifrinn. T an Stildrthdir neamhspledch i gcomhlionadh a
feidhmeanna.

Is € misean Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh Poibli (ODPP) seirbhis ionchuisimh ata cothrom, neamhspleach agus
éifeachtach a sholathar thar ceann mhuintir na hEireann.

Gniomhaionn foireann Qifig an Stitrthdra lonchdiseamh Poibli ar mhaithe le leas an phobail chun ar misean agus
na priomhthosaiochtai ata leagtha amach inar Raitis Straitéise a chomhlionadh. Agus é sin 4 dhéanamh againn
taimid a dtreoru ag ar gcroiluachanna:

AR MISEAN
Seirbhis ionchtisimh atd cothrom, neamhspledch agus éifeachtach a sholdthar ar son mhuintir uile na hEireann
AR PRIOMHLUACHANNA:
Y 8 3 o
lonracas Neamhspledchas Dearscnaitheacht Meas Comhgleacaiocht

= Gniomh go hionraic, go
cothrom, go comhsheasmhach
agus go hoibiachtuil, de réir an
Chdid Eitice

= Cinnti céra cearta a dhéanamh
bunaithe ar fhianaise

" Eolas cruinn a chur ar féil

= Seasamh le neamhspledchas Oifig
an Stidrthdra lonchdiseamh Poiblf

* Gniomhti go neamhchlaonta gan

eagla, gan fabhar, gan chlaonadh
nd dochar, de réir na dTreoirlinte
d’lonchtisitheoirf agus an Chéid
Eitice

= Seirbhisi cothroma,
neamhspledchas, gairmitila a
sholdthar ag na caighdedin is
airde

= Ar seirbhis a fheabhsii go
leantinach, ag freagairt go
réamhghniomhach de
riachtanais, dushlain,

= Caitheamh le gach duine le
cothroime, le meas agus le
dinit

® Fisteacht le dearcadh na
bpéirtithe leasmhara

® Luach a chur ar fonchuir gach
duine i soldthar na seirbhise
ionchtisimh

* Caidrimh lidre a thogdil agus
oibrili i gcomhar le péirtithe
leasmhara, ndisitinta agus
idirnaisiinta

deiseanna athraitheacha = Arn-eolas agus r saineolas a

roinnt le daoine eile

= Fanacht gan tionchar ag leasanna
aonair né ranndige né bri én
bpobal nd 6 na medin, ag
féachaint do leas an phobail
amhdin

= Tionchar a imirt ar
fheabhsaithe sa chdras ceartais
choiritil agus fad a mhanla

Ta ar n-iompraiochtai mar bhonn agus mar thaca ag na luachanna seo a chreidimid ata larnach do bhunghnéithe
na gcaighdedn dea-rialachais.

1.2 Caighdeadin lompair

Ta luachanna na statseirbhise atd san Cod Caighdedn agus lompair na Statseirbhise foilsithe ag an gCoimisitn
um Chaighdeain in Qifigi Poibli mar bhonn agus mar thaca ag obair oifigigh Qifig an Stitrthdra lonchidiseamh
Poibli.

Ni mér d’oifigigh na hOQifige foralacha na nAchtanna um Eitic in Qifigi Poibli, 1995 agus 2001 a chomhlionadh
freisin. D’fhoilsigh an Coimisiin um Chaighdedin Treoirlinte ar Chomhlionadh Fhordlacha na nAchtanna um
Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus 2001.

Chomh maith leis na caighdedin atd i gCdd um Chaighdeain agus lompar na Statseirbhise agus sna hAchtanna um
Eitic in Oifigi Poibli, td obair na n-ionchuisitheoiri san Oifig bunaithe freisin ar an Acht um Choimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 agus sraith caighdedn agus treoirlinte naisiinta agus
idirndisiunta. Airitear le caighdedin naisiinta na Treoirlinte d’lonchdisitheoiri agus an Céd Eitice a d’fhorbair
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Oifig an Stidrthoéra lonchuiseamh Poibli agus an Treoir maidir le Dea-lompar Gairmiuil d’Aturnaetha arna

fhoilsiti ag Dli-Chumann na hEireann.

T4 obair na n-ionchuisitheoiri san Qifig bunaithe ar an mBunreacht, ar Chairt an AE, ar an gCoinbhinsiin um
Chearta an Duine chomh maith le cinnti Chuirteanna na hEireann, an CBE agus an CECD.

T4 caighdedin agus treoirlinte idirndisiuinta a bhaineann le hionchuisitheoiri in Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh
Poibli le fail i bhfoilseachan na Naisiun Aontaithe Stadas agus Rél na nlonchuisitheoiri, foilseachan Chumann
Idirndisiunta na nlonchuisitheoiri Caighdedin Freagrachta Gairmiula agus Rditeas ar Dhualgais Riachtanacha
agus Cearta lonchuisitheoiri agus foilseachdan Chomhairle na hEorpa Treoirlinte Eorpacha ar Eitic agus
lompar d'lonchuisitheoiri Poibli.

Chomh maith le caighdedin ndisiinta agus idirndisiinta a chomhlionadh maidir lena bhfeidhmeanna a
chomhlionadh, is ionchuisitheoiri iad go leor ball foirne san Oifig freisin agus ta dualgas orthu lion iosta uaireanta
d’fhorbairt ghairmiuil leanunach a chur i gcrich go bliantuil Déantar é seo lena chinntit go gcoimeadfaidh siad a
gcuid eolais agus scileanna cothrom le data.

1.3 Struchtur agus Eagru na hOQifige

T4 an Stidrthdéir lonchuiseamh Poibli, an Leas-Stiurthdir agus baill eile den Fhoireann Bainistiochta Sinsearai i
gceannas ar an Oifig. Faigheann sé tacaiocht bhreise 6 Bhord Bainistiochta ar a bhfuil roinnt ceannairi ranndga
laistigh den Oifig. Déantar cur sios ar chomhdhéanamh, ar rdil agus ar fhreagrachtai/téarmai tagartha agus
ndsanna imeachta oibriochtula na Foirne Bainistiochta Sinsearai agus an Bhoird Bainistiochta araon in Caibidil 3
den doiciméad seo.

Go heagraiochtuil, ta Qifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli roinnte ina cheithre rannan, mar seo a leanas:

1. Cineann Rannan na Aonaid Stiurtha agus Speisialtdra, tar éis scridu a dhéanamh ar chomhad imscradaithe,

ar cheart ionchtdiseamh a bheith ann, né ar cheart ionchtiseamh arna thosu ag an nGarda Siochana a
choinnedil. Léirionn an treoir a eisitear na clisimh, mas ann ddibh, atd le tabhairt os comhair na gcuirteanna.
| gcdsanna dirithe, d’fhéadfadh go mbeadh ga le tuilleadh faisnéise agus imscradaithe sula bhféadfar cinneadh
a dhéanamh. Chun ionchuiseamh a dhéanamh ni moér déthain fianaise a bheith ann a d’fhéadfadh, cé nach
ga go mbeadbh, cuirt né giuiré a threoru chun a chinneadh, gan amhras réastnach, go bhfuil an duine ciontach
sa chion. T4 dha Aonad speisialaithe laistigh den Rannan seo freisin — an tAonad um Chionta Gnéasacha agus
um Tromcuireachta agus an tAonad um Choireacht Airgeadais Speisialta — a bhfuil feidhm stidrtha acu agus a
dhéanann ionchuiseamh ar chdsanna sa chuirt freisin.

2. Solathraionn an Rannan Aturnaetha, faoi cheannas an Phriomh-Aturnae lonchuisimh, seirbhis aturnae don

Stidrthoir in ullmha agus i geur i lathair cdsanna i gCuirteanna Duiche agus Cuarda Bhaile Atha Cliath, an
Phriomh-Chuirt Choiriuil, an Chuirt Achomhairc agus an Ard-Chuirt agus an Chuirt Uachtarach. Taobh amuigh
de cheantar Bhaile Atha Cliath, ta 30 aturnae stait &ititlla, a fhostaitear ar bhunus conartha a chuireann
seirbhis aturnae ar fail sa Chuirt Chuarda agus i gcursai airithe sa Chuirt Duiche ina gceantair dititla féin.

3. lonchorpraionn an Rannan Seirbhisi Tacaiochta d'lonchuisimh an tAonad Idirchaidrimh d’iospartach ata

freagrach as a chinntit go gcomhlionann an Oifig a cuid oibleagaidi maidir le tacaiocht agus cosaint iospartaigh
na coireachta; an tAonad Idirnaisiiinta a dhéiledlann le réimsi den dli coiritil idirndisiinta; an tAonad um
Chaighdedin lonchuisimh a thacaionn le caighdeain arda cleachtais ionchuisimh ar fud an chérais ionchuisimh;
agus an tAonad um Beartas agus Taighde lonchuisimh lena n-airitear an leabharlann, seirbhisi bainistiochta
faisnéise agus eolais chomh maith leis an bhFoireann Cosanta Sonrai.

4. Is cuid riachtanach de na struchtulir tacaiochta in Oifig an Stidrthéra lonchiiseamh Poibli é an Rannan
Seirbhisi Corparaideacha agus cuireann sé le straitéis fhoriomlan na hQifige tri raon feidhmeanna gné lena
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n-diritear acmhainni daonna agus forbairt eagraiochtuil, airgeadas, TFC, bainistiocht saordidi, solathar, oifig
na mean, cumarsaid agus rialachas.

1.4 Struchtur na hEagraiochta

Coinnitear cairt eagraiochtdil a dhéanann cur sios ar na struchtlir thuas ar ar suiomh gréasain,
www.dppireland.ie.

1.5 Pleanail Straitéiseach - Cuspdiri Ardleibhéil a Nascadh le Feidhmiocht Aonair

Leagann an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997 amach an riachtanas atd ar fhormhér eagraiochtai
na statseirbhise Raitis Straitéise a fhorbairt. Cé nach oifig sceidealta i Oifig an Stiurthora lonchdiseamh Poibli de
réir bhri an Achta, td cinneadh déanta ag an Stilrthdir oibriu de réir a fhordlacha a mhéid is féidir ar bhonn

riarachdin. D4 réir sin, forbraionn agus feidhmionn an Oifig Raitis Straitéise a chlidaionn tréimhsi tri bliana a
shainionn cuspdiri na hQifige agus a leagann amach straitéisi chun na cuspdiri sin a bhaint amach.

Forbraitear gach Rditeas Straitéise tar éis don Qifig a timpeallacht a bhreithnii go mionsonraithe lena n-airitear
a feidhmeanna reachtula, luachanna, geallsealbhdiri, suiomh straitéiseach agus na rioscai a bhionn le saru.
Leagtar amach sa Raiteas Straitéise na priomhthéamai straitéiseacha don tréimhse agus na bearta tosaiochta a
dhéanfar chun na cuspdéiri ardleibhéil a bhaint amach. Sainaithnitear na torthai inmhianaithe mar aon le raon
priomhbhearta a usdidfear chun dul chun cinn a mheas. Ta an Rditeas Straitéise faofa ag an bhFoireann
Bainistiochta Sinsearach agus ag an mBord Bainistiochta agus déanann an da ghripa monatdireacht ar dhul chun
cinn maidir le cur i bhfeidhm na straitéisi agus na ngniomhartha a comhaontaiodh.

Baintear amach éifeacht a thabhairt do straitéisi ardleibhéil tri chuspdiri agus straitéisi a aistrid go Pleananna
Gno bliantdla agus Clair Oibre Rannain/Aonaid agus as sin i bProifil Rél na n-oifigeach aonair. Leagtar amach sa
phroifil roil feidhmeanna agus freagrachtai an chomhalta aonair foirne agus an méid a chuireann siad le cuspdiri
a Rannain/Aonaid agus na heagraiochta nios leithne a bhaint amach. Leagtar béim shuntasach ar Usaid a bhaint
as Coras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta na Statseirbhise chun a chinntiu go socraitear cuspoiri aonair
soiléire agus go ndéantar athbhreithnid foirmiuil orthu i rith na bliana. T4 an cdras foirmiuil seo rithabhachtach
chun a chinntit go gcuidionn feidhmiocht daoine aonair le seachadadh na feidhmiochta eagraiochtula ata
beartaithe indr Raiteas Straitéise.

1.6 Socruithe Cumarsaide Inmheanacha

Tathar ag suil go mbeidh cruinnithe rialta ag bainisteoiri na rannan agus na n-aonad go léir chun an fhoireann a
choinnedil ar an eolas faoi bheartais na hQifige agus faoi fhorbairti a mbionn tionchar acu ar an QOifig agus ar a
cuid oibre. Ina theannta sin, is féram tabhachtach iad gripai ar nés Coiste Comhphairtiochta na hQOifige ina
ndéantar faisnéis a mhalarti duine le duine. Téa priomhfheidhm freisin ag cruinnithe foirmealta faoin gCoéras
Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta a bhionn ar siul idir baill aonair foirne agus a mbainisteoiri chun a
chinntitd go mbionn eolas tdbhachtach in iul.

T4 roinnt lionrai agus féraim foirne ann freisin thar graid agus disciplini éagsula san Oifig, agus cuireann siad go
|éir deiseanna rannphairtiochta fostaithe ar fail.

Cuirtear faisnéis in iul go hinmhednach freisin tri mhodhanna leictreonacha, mar shampla trindr ninlion a
chuimsionn tairseach dhlithiil. Is uirlis thabhachtach bainistiochta eolais i seo a Usaidtear chun aird a tharraingt
ar fhorbairti tabhachtacha agus chun a chinntit go bhfuil rochtain éasca ar fail ar an eolas agus ar an taighde dli
is déanai, ar bheartais na hQifige, ar phrétacail agus ar dhoiciméid thabhachtacha eile.

Ina theannta sin, solathraionn miontuairisci chruinnithe an Bhoird Bainistiochta nuashonruithe ar raon
saincheisteanna a dtugann an Oifig aghaidh orthu. Cuirtear na miontuairisci seo suas ar Inlion na hQifige.

Leathanach 6 an 18


https://www.dppireland.ie/ga/about-us/organisation-chart
https://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/27/enacted/en/html
https://www.dppireland.ie/ga/publication-category/strategy-statements

Oifig an Stitrthéra lonchuiseamh Poibli | Creat Rialachais Chorparaidigh — 3% Eagran

1.7 Rannphairtiocht le Pairtithe Leasmhara Seachtracha
Is féidir pairtithe leasmhara seachtracha na hQifige a chatagoiriu i roinnt grupai bunaithe ar a bpriomhréimsi
spéise. | measc na bpriomhghrupai ta:
i) baill den phobal i gcoitinne;
ii) daoine ata in amhras no cuisithe i gcionta coiriula;
iii) iospartaigh na coireachta agus a dteaghlaigh;
iv) grupai abhcoideachta;
v) an Garda Siochdna agus eagraiochtai eile a dhéanann imscrdduithe ar choiritlacht amhrasta, lena n-
airitear:
e Qifig na gCoimisinéiri loncaim
e Ranna Rialtais
e An tUdaras Sldinte agus Sabhailteachta
e An Coimisiin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltairi
e An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
e Coimisiin Ombudsman an Gharda Siochana
e An Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil
e U(dards ditiula
vi) an tOireachtas, Roinn an Taoisigh, an Roinn Dli agus Cirt, agus an Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadadh
agus Athchdéirid an PFN;
vii) An tSeirbhis Chuirteanna;
viii) rannphairtithe eile sa chéras ceartais choiriuil; agus

ix) eagraiochtai idirnaisiunta abhartha.

Solathraitear faisnéis mhionsonraithe faoinar gcuid oibre indr dTuarascdlacha Bliantula agus ar ar suiomh

gréasdin, chomh maith le faisnéis faoi conas teagmhail a dhéanamh leis an Qifig. Minionn an suiomh gréasain
freisin na catagdiri daoine a fhéadfaidh dul i dteagmhail leis an Oifig maidir le cdsanna aonair.

Ta leathanach tiomnaithe cruthaithe ag an Oifig ar a suiomh gréasain go sonrach d'iospartaigh na coireachta.

Ceadaionn an leathanach gréasdin seo rochtain éasca ar raon leabhran a mhinionn an préiseas ceartais choiriuil
agus ina leagtar amach cad is féidir a bheith ag suil leis 6n Oifig seo. Td nasc ar an leathanach gréasdin freisin le
beartas foirmiuil gearan na hQifige agus miniu ar conas leas a bhaint as an mbeartas seo.

Chomh maith le habhar foilsithe, tairgtear cruinnithe réamhthrialach i ngach cas de chion marfach agus gnéasach
aleantar ar diotail. Eascaitear cruinnithe do gach cas a théann ar aghaidh ar diotail nuair a iarrann an t-iospartach
é.T4a Aonad Teagmhala lospartach tiomnaithe ann freisin a sholathraionn faisnéis d'iospartaigh i gcdinsi ina bhfuil
cinneadh déanta gan ionchuiseamh a dhéanamh.

Mar fhreagra ar thiomantais faoinar Scéim Ghaeilge, cuirtear eolas ar ar suiomh gréasain ar fail i nGaeilge agus
i mBéarla. Achtaiodh an Acht na dTeangacha Oifigiula (Leasu) 2021 i mi na Nollag 2021 agus déanann sé
athruithe ar Acht na dTeangacha Oifigiula 2003. Is é priomhaidhm Acht 2021 seirbhisi a sholathraionn
comhlachtai poibli tri Ghaeilge a mhéadu agus a fheabhsu. De réir Acht na dTeangacha Oifigiula (Leasu) 2021,
cuirfear coras Caighdedn Teanga in ionad na Scéimeanna Teanga reatha i ngach earnail Rialtais. Fanfaidh Scéim
reatha Gaeilge na hOifige i bhfeidhm go dti go dtabharfar isteach na Caighdeain nua sin.

Ta forail ann freisin chun cumarsaid a dhéanambh leis an Oifig i dteangacha eile. Ina theannta sin, ta sé leabhran
faisnéise curtha le chéile ag an Oifig, iad uile scriofa i dteanga shimpli arna gceadu ag an nGniomhaireacht
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Naisiinta um Litearthacht d’Aosaigh, ata ar fail d’iospartaigh na coireachta agus don phobal i gcoitinne. Ta na
leabhrain ar fail i mBéarla, i nGaeilge agus i ndeich dteanga iasachta ar ar suiomh gréasain, www.dppireland.ie.

Faightear iarratais um Shaorail Faisnéise 6 phairtithe leasmhara seachtracha freisin. T4 na socruithe chun
iarratais den sort sin a phroisedil leagtha amach go hachomair ar an leathanach um Shaoradil Faisnéise ar ar

suiomh gréasain. Cé go bhfuil an Oifig faoi réir na nAchtanna um Shaorail Faisnéise, cuireann alt 42(f) den Acht

um Shaorail Faisnéise 2014 srian le rochtain ar thaifid ata i seilbh nd cruthaithe ag an Oifig, seachas iad siud a

bhaineann le riarachan ginearalta na hOifige.

Tagann foireann na hOifige os comhair Choiste um Chuntais Phoibli Dhdil Eireann. Glacann foireann na hOifige
pairt freisin i ngrupai oibre agus ar choisti arna mbunu ag, mar shampla, an Roinn DIi agus Cirt né an tSeirbhis
Chuirteanna, ata dirithe ar ghnéithe de chdras ceartais choiritil na hEireann. T4 an Oifig ina rannphairti sa
Straitéis Earndla um Cheartas Coirivil 2022—2024. Bionn cruinnithe rialta duine le duine ar siul freisin le
heagraiochtai imscridaithe a chuireann comhaid faoi bhraid na hQifige. Ina theannta sin, glacann an Oifig pairt
in obair eagraiochtai idirnaisiunta a gclidaionn a sainchiram gnéithe d’ionchuisimh choiridla.

1.8 Athbhreithnit ar Eifeachttlacht an Chreata

Is iad na cuspdiri don Chreat Rialachais Chorpardidigh seo na a chinntit go bhfuil cérais chuntasachta agus
freagrachta na hOifige éifeachtach, laidir, soiléir agus inaitheanta. Coinneoidh an Fhoireann Bainistiochta
Sinsearai agus an Bord Bainistiochta an creat seo faoi athbhreithnit ionas go mbeidh sé oiritinaithe chun freastal
ar athruithe inar dtimpeallacht.

Foilseofar leaganacha nuashonraithe den doiciméad ar shuiomh gréasain na hOifige, www.dppireland.ie.
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CAIBIDIL 2: R&il Bhainistiochta agus Sannadh Freagrachta

Mar a miniodh nios luaithe, nil Oifig an Stitrthdéra lonchuiseamh Poibli faoi réir an Achta um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli. Cé nach sanntar freagracht faoin Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli, déantar cumhachtai
agus feidhmeanna maidir le hionchuisimh a tharmligean faoin Acht um lonchuiseamh i gCionta 1974 .
D’ainneoin na dtoscaireachtai da dtagraitear thuas, is ag an Stiurthoéir lonchiiseamh Poibli atd an t-Udaras deiridh
maidir le cinnti ionchudisimh san Qifig. Mar an gcéanna, is ar an Leas-Stiurthoir mar Oifigeach Cuntasaiochta na
hOifige atd Udards dlithitil agus freagracht as cursai airgeadais. Leagtar amach thios achoimre ghearr ar
fhreagrachtai reachtula an Stiurthdra agus an Leas-Stiurthora.

2.1 An Stiurthoir lonchtiseamh Poibli

Eascraionn priomhrdl agus freagracht an Stilrthdra as an bhfiric go bhfuil an chumhacht chun ionchuisimh ar
diotail a thionscnamh in Eirinn dilsithe don Stitrthoir. Cé gur féidir le raon pairtithe, lena n-diritear an Stitrthdir,
ionchuisimh choiritla a thionscnamh sa Chuirt Duiche ni féidir ach leis an Stitrthdir ionchdiseamh a dhéanamh
ar diotail (ach amhain i gcas na gcasanna an-teoranta sin inarb é an tArd-Aighne an t-ionchuisitheoir indiotailte).
Agus an chumbhacht seo & feidhmiu aige, ta an Stitrthoir ag gniomhu ar son mhuintir na hEireann seachas ag
gniomhu thar ceann iospartach aonair.

Airitear ar fhreagrachtai an StiGrthéra maidir le hionchtisimh ar diotail cinneadh a dhéanamh ar cheart
ionchuiseamh a thionscnamh, cinneadh a dhéanamh ar na cuisimh is fearr agus cinneadh a dhéanamh maidir le
conas an t-ionchuiseamh a bhainistit. Ta an Stidrthdir neamhspleach ar an Rialtas maidir lena rél a chomhlionadh.

Leagann Alt 2 den Acht um lonchuiseamh i gCionta 1974 amach na téarmai agus na coinniollacha maidir le
ceapadh agus tionacht an Stitrthéra lonchtiseamh Poibli. Airitear ina measc:

e Nicheapfar duine chun bheith ina Stidrthdir mura rud é, ar dhata a cheaptha, gur abhcéide cleachtach né
aturnae cleachtach é/i agus gur chleacht sé/si mar abhcdide né mar aturnae ar feadh deich mbliana ar a
laghad.

e Beidh an Stiurthdir ina statseirbhiseach i Statseirbhis an Stait.
e Beidh an Stiurthdir neamhspleach i bhfeidhmiu a fheidhmeanna né a feidhmeanna.

e Beidh an Stiurthdir i seilbh oifige ar na téarmai agus coinniollacha sin a chinnfidh an Taoiseach tar éis dul
i gcomhairle le hAire na Seirbhise Poibli.

Chomh maith leis na cumhachtai agus na freagrachtai maidir le hionchuisimh choiritla a shanntar faoin Acht um
lonchdiseamh i gCionta 1974, dilsionn alt 2(11) den Acht arna leasu le alt 31 d'Acht Rialaithe na Statseirbhise
(Leasu) 2005 don Stiurthéir an chumhacht chun foireann a cheapadh chun na hQifige. T4 an Stidrthoir ainmnithe
freisin mar an t-udaras cui maidir le foireann na hQifige ar ghrad an Phriomhoifigigh né ar ghrad comhionann né
ar ghrad nios airde. Ciallaionn sé seo go bhfuil cumhachtai maidir le bainistiocht agus smacht foirne de na graid
seo dilsithe don Stiurthair.

2.2 Leas-Stiurthoir lonchuiseamh Poibli

Tacaionn an Leas-Stiurthair leis an Stiurthdir i gcomhlionadh ac(h)uid feidhmeanna ionchuisimh. Ina theannta
sin, ta an Leas-Stiurthoéir ainmnithe mar Oifigeach Cuntasaiochta na hOifige. Go bunusach ciallaionn sé seo go
bhfuil an t-Udards dlithidil agus an fhreagracht as cursai airgeadais laistigh den Oifig ag an Leas-Stiurthdir
lonchuiseamh Poibli. Vétalann Dail Eireann cisti gach bliain do ranna agus oifigi Rialtais le caitheamh ar sheirbhisi
comhaontaithe. Tar éis dheireadh na bliana, ullmhaionn ranna agus oifigi a fhaigheann na Vétai cuntas ar a
gcaiteachas agus a bhfdltais. Tugtar an Cuntas Leithreasa air seo. Ni mér don Oifigeach Cuntasaiochta an Cuntas
seo a shiniu agus a chur i lathair an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste lena inidchadh. Féadfar an tOifigeach
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Cuntasaiochta a ghairm ansin chun lithrit os comhair Choiste um Chuntais Phoibli Dhail Eireann chun fianaise a
thabhairt i dtaobh an airgid a caitheadh.

T4 rél suntasach eile ag an Leas-Stilrthoir maidir le hoibrit na hQifige. Ta an Leas-Stiurthéir ainmnithe mar an t-
udaras cui i leith fhoireann na hQifige faoi bhun ghrad an Phriomhoifigigh. Ciallaionn sé seo go bhfuil cumhachtai
maidir le bainistiocht agus smacht foirne de na graid seo dilsithe don Stiurthair.

2.3 Freagrachtai a Sannadh d'Fhoireann Eile

T4 breac-chuntas tugtha ag na hailt roimhe seo ar fhreagrachtai reachtula an Stidrthdra agus an Leas-Stilrthora
agus ta sé aibhsithe acu toisc nach mbaineann an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli le sannachdin na
hQifige seo faoin Acht sin. Cé nach sanntar freagrachtai don fhoireann shinsearach faoin Acht um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli, ta sannadh freagrachta déanta faoi alt 4(1)(a) den Acht um lonchuiseamh i gCionta 1974 .
Ceadaionn Alt 4(1)(a) don Stiturthéir foireann dli a threord chun raon da feidhmeanna reachtula a chomhlionadh.
T4 raon treoracha déanta ag an Stiurthdir.

Chomh maith le sannadh reachtuil na bhfreagrachtai don fhoireann, sanntar raon freagrachtai eile d’fhoireann
uile na hOifige ar bhonn riarachain tri Usdid a bhaint as Cdras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta na
Statseirbhise Faoin gcéras seo comhaontaitear pleananna oibre bliantula foirmidla idir bainisteoiri agus baill
foirne aonair. Déantar feidhmiocht a mheas ansin i gcoinne na bpleananna oibre comhaontaithe.

2.4 Ceannaireacht agus Cumas Eagruchain

Tugann an Fhoireann Bainistiochta Sinsearai agus an Bord Bainistiochta tacaiocht don Stiurthoir agus don Leas-
Stidrthdir i gceannaireacht na hOifige (féach Caibidil 3). Chomh maith leis an gceannaireacht a chuireann na
grupai seo ar fail, aithnionn an Oifig an tdbhacht a bhaineann le daoine aonair a bheith ag feidhmiu rail
cheannaireachta ar go leor leibhéil. Aithnionn an Oifig freisin nach mér di cumas eagraiochtuil a thégail chun
déileail ni hamhain le saincheisteanna an lae inniu, ach freisin le bheith in ann dul i ngleic le saincheisteanna
amach anseo. Aireofar leis na saincheisteanna sin athruithe sa dli coiritil, scor d’fhoireann a bhfuil taithi acu,
agus na dushlain a bhaineann le feidhmiu i margadh fostaiochta iomlan.

Mar chuid da pleanail don todhchai, déanann an Oifig pleanail straitéiseach don fhérsa saothair chun na héilimh
dhéchula ar bhaill foirne agus infhaighteacht na foirne agus na scileanna agus an t-eolas is décha a bheidh ag
teastdil amach anseo a aithint.

Is € an Grupa Stidrtha um Qilidint DIi a thacaionn le seachadadh L&D dlithiuil a luionn treo foriomlan na foghlama
agus na forbartha dli (L&D) laistigh den Oifig. Is é cuspdir an ghripa seo a chinntit go gcuirfear tionscnaimh
oiliina iomchui agus abhartha ar fail, go ndéanfar cultur foghlama a neadu laistigh den Oifig agus go gcothofar
cultdr comhroinnte eolais. Aithnitear gur priomhshécmhainn an t-eolas a bailiodh le himeacht na mblianta
laistigh den Oifig maidir le ceisteanna ionchuisimh. T4 idir straitéisi agus chuspdiri i bhfeidhm chun tacu le c6du
agus roinnt an eolais seo. Ta Straitéis Bainistiochta Eolais agus Plean Forfheidhmithe i bhfeidhm chun tacu le
codu agus comhroinnt an eolais seo. Déanann an Dlioddir Bainistiochta Eolais maoirseacht ar fhorbairt agus ar
chur i bhfeidhm na Straitéise Bainistiochta Eolais.

Chomh maith le clar cuimsitheach dli L&D, ta roinnt tacaiochtai agus clar eile curtha i bhfeidhm ag an Oifig lena
n-diritear meantdireacht, tacaiochtai promhaidh agus bainistiochta feidhmiochta, clair mhionsonraithe
ionduchtaithe, oilidint, urraiocht foirne ag clair cheannaireachta sheachtracha agus comhairleoireacht duine le
duine le trama ionadach.

Infheistionn an Qifig freisin in oideachas na foirne amach anseo tri Scéim Aisiocaiochta Tailli do bhaill foirne a
thugann faoi chursai trit leibhéal dbhartha ina gcuid ama féin. T4 fostaithe ar éirigh leo scraduithe FE1 an Dli-
Chumainn a chriochnu i dteideal breithnit a dhéanamh ar an gClar Aturnae faoi Qilitint. Faoin gclar seo, déanann
an Oifig urraiocht ar fhostaithe chun freastal ar Chursa Cleachtais Ghairmitil Dhli-Chumann na hEireann chun
cailid mar aturnae.
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CAIBIDIL 3: Foireann Bainistiochta Sinsearai, an Bord Bainistiochta agus
Struchtuir Rialachais Eile

3.1 Foireann Bainistiochta Sinsearai (FBS)

T4 freagracht iomldn ar an Stiarthéir lonchdiseamh Poibli as comhlionadh na bhfeidhmeanna ata leagtha amach
faoin An tAcht um lonchuiseamh i gCionta 1974. Ta an Leas-Stiurthéir ainmnithe mar Oifigeach Cuntasaiochta
na hOifige. Tacaionn an Fhoireann Bainistiochta Sinsearai (FBS), foram ata comhdhéanta de Bhainisteoiri
Sinsearacha 6 laistigh den Qifig, leis an Stilrthdir agus leis an Leas-Stiurthéir chun an tseirbhis ionchuisimh a
stiradh agus i gcomhlionadh a bhfeidhmeanna reachtila. O mhi an Mheithimh 2024, t4 an Stidrthdir, an Leas-
Stidrthaoir, gach ceann de na Ceannairi Ranndin agus gach Leas-Phriomh-lonchuisitheoir ar an bhféram seo, rud
a sholdthraionn naonur comhalta san iomlan.

Roil agus Freagrachtai

Is iad freagrachtai na mBainisteoiri Sinsearacha na:

e Treo straitéiseach a threoru, a bhainistit agus a sholathar i bhforbairt agus i seachadadh an réimse oibre
a bhfuil siad freagrach as.

e Ceannaireacht a léirid maidir le seasamh le luachanna na hOifige, lonracas, Neamhspleachas,
Sarmhaitheas, Comhghleacaiocht agus Meas.

e A chinntil go bhfuil cérais leordhdthanacha i bhfeidhm chun monatdireacht agus tuairiscii a dhéanamh
ar chailiocht na feidhmiochta i réimse na hoibre ODPP a bhfuil siad freagrach astu;

e Treochtai ina réimsi freagrachta a aithint agus tuairisc a thabhairt orthu.

e Coinnigh iad féin suas chun data agus go hiomlan ar an eolas faoi shaincheisteanna straitéiseacha agus
aon rioscai ata ag teacht chun cinn — cibé acu dushlan né deis — sa timpeallacht ina n-oibrionn an Oifig.

e Tacu le struchtuir agus cérais éifeachtacha rialachais, dearbhaithe agus bainistiochta riosca ar fud na
heagraiochta.

e Tacu le comhlionadh fhreagrachtai corparadideacha ODPP, lena n-diritear ullmhd an Raitis Straitéise,
tuarascalacha bliantula, pleananna gnd, aighneachtai chuig Coisti Dala, agus tuarascdlacha inilchta
inmhednaigh.

e Tacu le cumas agus acmhainn a fhorbairt chun freastal ar riachtanais ghno reatha agus amach anseo.
e Tacu le timpeallacht oibre dhearfach, chothrom, shldintiuil agus shabhailte don fhoireann ar fad.
e Tacu le dea-chumarsaid le pairtithe leasmhara seachtracha agus leis an bpobal.

e Ardchaighdedn cumarsdide a choinnedil leis an Stilrthdir agus leis an Leas-Stiurthéir agus le
comhghleacaithe ar an FBS maidir le saincheisteanna a bhfuil tabhacht straitéiseach agus/nd tras-
eagraiochta leo, lena n-diritear dul chun cinn maidir le cur chun feidhme an Phlean Gné Eagruchdin.

Cruinnithe na Foirne Bainistiochta Sinsearai

Tagann Bainisteoiri Sinsearacha le chéile go seachtainidil de ghnath chun cursai a bhfuil tabhacht thras-
eagraiochta leo a phlé. D’fhéadfadh go n-direofai leis seo nithe a bhaineann le: ach nach bhfuil teoranta déibh:
pleananna gné eagrauchain a fhorbairt agus a chur chun feidhme; comhlionadh rialachas corparaideach agus
caighdeain dearbhaithe ciiliochta; monatdireacht ar threochtai agus rioscai; riachtanais acmhainni a shainaithint
agus caidrimh sheachtracha le pairtithe leasmhara a bhainistit. Ta mir chaighdeanach ag gach cruinniu FBS chun
nuashonru a sholathar ar aon teagmhalacha seachtracha a bhfuil tabhacht straitéiseach ag baint leo.
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Miniciocht agus fégra cruinnithe

e Ta an Stiurthdir, mar Chathaoirleach, freagrach as mireanna ar an gclar oibre a chomhaontu, as
cathaoirleacht a dhéanamh ar chruinnithe agus as sinit a dhéanamh ar phointi gniomhaiochta
comhaontaithe. Cheal an Chathaoirligh, is € an Leas-Stiurthoir a bheidh i gceannas ar an gcruinniu.

e De ghnath, tiocfaidh an FBS le chéile go seachtainitil (Dé Mairt) in oifig an Stitrthoéra.

e larrtar ar Bhainisteoiri Sinsearacha a mheas go réamhghniomhach an bhfuil mireanna ann ar mian leo
iarraidh ar an gCathaoirleach a bhreithniu lena n-airitear ar an gclar oibre don chéad chruinniu FBS eile
(nd cruinnid ina dhiaidh sin). Go hionduil, beidh tdbhacht thras-eagraiochta ag baint le habhair den sért
sin, mar a bhainfeadh leas as plé ag cruinniu FBS.

e larrtar ar Bhainisteoiri Sinsearacha ata ag lorg cinnidh né ata ag iarraidh saincheist ata casta nd suntasach
0 thaobh straitéise de a phlé, moltai gniomhaiochta a sholathar do phaipéir roimh phlé SMT ar dbhar, ag
tacu le baill foirne éna bhfoirne cur i lathair a dhéanamh ag an FBS nuair is cui sin a dhéanamh.

e Cuirfear fégra faoi gach cruinnid, lena n-diritear clar oibre na mireanna a bheidh le plé, chuig gach
combhalta den FBS trath nach déanai na 13 oibre amhain roimh dhata gach cruinnid.

e Seolfar pdipéir thacaiochta chuig an FBS I3 oibre amhain ar a laghad roimh gach cruinniu.

Coram

Sé an céram do chruinnithe agus ni mér an Stidrthéir né an Leas-Stiurthdir a direamh. Cé go bhfuiltear ag suil go
bhfreastaléidh comhaltai ar gach cruinniu sceidealaithe FBS, i gcuinsi eisceachtula féadfar ionadai a ainmnid chun
freastal thar ceann comhalta FBS. Ni mér fégra maidir le haon ionadu den sért sin a thabhairt do rdnai an FBS 13
oibre iomlan amhain ar a laghad roimh an gcruinnit. Ni fhéadfaidh feidhm a bheith ag an gcéram i gcasanna
éigeandala né leanunachais gnd ina ndéanfaidh na comhaltai sin den FBS a bhi i Iathair ag an am cinnti.

Pointi gniomhaiochta cruinnithe

e Scaipfidh an rudnai pointi gniomhaiochta na gcruinnithe go léir, lena n-diritear ainmneacha na ndaoine a
bheidh i lIathair a thaifeadadh.

e larrtar ar Bhainisteoiri Sinsearacha aon ghniomhartha a shanntar déibh ag cruinniut FBS a chur i bhfeidhm
agus tuairisc a thabhairt ar an dul chun cinn atd déanta maidir leis na gniomhartha sin.

e Foilseofar achoimre ar phléiti FBS chuig Insight ar bhonn miosuil.

Athbhreithnid

T4 na téarmai tagartha seo i bhfeidhm én 2 IUil 2024. Déanfar athbhreithniu bliantuil ar na téarmai tagartha.

3.2 An Bord Bainistiochta

Cuimsionn Bord Bainistiochta na hQifige an Stiurthéir agus an Leas-Stiurthéir, na Cinn Ranndin agus na Cinn
Ranndige/Aonaid. Cé go nglacann comhaltai Boird pairt ar bhealach comhoibritheach maidir le bainistiocht na
hQifige, oibrionn an Bord Bainistiochta sa chomhthéacs inar shann Achtanna an Oireachtais réimse feidhmeanna
go sonrach don Stilrthoir agus an Leas-Stiurthdéir. Mar thoradh air sin, cé go mbaineann an Bord Bainistiochta
cinnti amach, go ginearalta, i ndiaidh comhairliichain, déanfaidh an Stiurthoir, né an Leas-Stilurthoir, cinneadh
ar chursa gniomhaiochta i gceisteanna a bhaineann lena f(h)eidhmeanna mar Oifigeach Cuntasaiochta, mar
shampla, agus aird chui ar na tuairimi a léirionn an Bord Bainistiochta.

Téarmali Tagartha an Bhoird Bainistiochta

Is iad seo a leanas téarmai tagartha an Bhoird Bainistiochta:

Leathanach 12 an 18



Oifig an Stitrthéra lonchuiseamh Poibli | Creat Rialachais Chorparaidigh — 3% Eagran

e Cur le ceannaireacht straitéiseach na hOifige agus pairt a ghlacadh i bhforbairt pleananna straitéiseacha a
chinnteoidh go leanann an Oifig lena misean a chomhlionadh;

e Monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn straitéisi a comhaontaiodh chun priomhchuspdiri a bhaint
amach;

e Combhairle agus tacaiocht a sholdthar don Stiurthdir agus an Leas-Stiurthéir i gcomhlionadh a
bhfreagrachtai reachtdla;

e A chinntiu go gcuirtear priomhfhaisnéis in iul ar fud na hQifige;
e Priomhdhoiciméid bheartais chorpardidigh na hOifige a cheady;

e A chinntiu go sainaithnitear priomhrioscai don Oifig chomh maith le straitéisi chun na rioscai sin a mhaolu
agus go dtugtar aghaidh orthu ar bhealach trathuil agus éifeachtach;

e Monatdireacht a dhéanamh ar leordhéthanacht na n-acmhainni ata ar fail agus ar éifeachtacht a n-Usdide;
e Deiseanna feabhsaithe né nudlaiochta a aibhsiu; agus

e Achinntiu go roinntear faisnéis maidir le hobair na gcoisti inmhednacha agus rannphairtiocht sheachtrach.

Cruinnithe, Clair, Paipéir agus Tacaiocht

Tagann an Bord Bainistiochta le chéile go miosuil. Solathraionn an Runai Priobhaideach don Stiturthéir a
runaiocht.

Ullmhaionn an runai leis an mBord Bainistiochta an clar don chruinnit miosuil i gcomhairle le comhaltai an Bhoird
Bhainistiochta. Cuirtear pdipéir ar abhair atd le breithniu faoi bhraid an runai in am ionas gur féidir iad a
scaipeadh roimh an gcruinnid. | measc na mireanna seasta ar an gclar oibre ta tuarascalacha 6 ranndga dli agus
nuashonruithe ar chdrsai airgeadais, acmhainni daonna agus TFC.

Miontuairisci / Pointi Gniomhaiochta an Bhoird Bhainistiochta

I ndiaidh gach cruinnithe, ullmhaionn an rinai leis an mBord Bainistiochta, i gcomhairle leis an Stiurthoir, dréacht-
mhiontuairisci a dhéanann an méid a leanas a dhoiciméadu:

e Cinnti a baineadh amach;

e Gniomhartha a theastaionn;

e Combhalta(i) an Bhoird Bhainistiochta ata freagrach as na pointi gniomhaiochta; agus
e An t-amchlar le haghaidh gniomhaiochta.

| ndiaidh don Stiarthéir é a fhaomhadh, scaiptear dréacht-mhiontuairisci ar an mBord Bainistiochta agus tugtar
roinnt laethanta breise do chomhaltai chun aon ghné de na dréacht-mhiontuairisci a shoiléirii/a cheartu. |
ndiaidh na tréimhse seo, tugtar na miontuairisci chun criche agus scaiptear iad ar an bhfoireann go Iéir tri Inlion
na hOifige.

Fochoisti an Bhoird Bhainistiochta a Cheapadh

Féadfaidh an Bord Bainistiochta fochoisti a cheapadh, cé acu ar bhonn buan né ad-hoc, chun dul i ngleic le beartas
no le saincheisteanna eagraiochtula airithe. Bionn na fochoisti siud freagrach don Bhord Bainistiochta agus
tuairiscionn siad leis. Féadfaidh baill foirne nach comhaltai den Bhord iad a bheith ar fhochoisti freisin. Féadfaidh
aiseolas 6 fhochoisti a bheith mar chuid de chlar oibre chruinnithe an Bhoird Bainistiochta. Chomh maith leis sin,
airitear leis an runai leis an mBord Bainistiochta tuarascalacha foirmiula 6 fhochoisti ag eatraimh a bhfuil ar an
mBord cinneadh a dhéanamh orthu.

Leathanach 13 an 18



Oifig an Stitrthéra lonchuiseamh Poibli | Creat Rialachais Chorparaidigh — 3% Eagran

Athbhreithnid ar Dhul chun Cinn an Bhoird Bhainistiochta

Déanfar pointi gniomhaiochta comhaontaithe a mheas ag cruinniu den Bhord Bainistiochta ina dhiaidh sin chun
monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn. Coimeadfaidh Runai an Bhoird Bainistiochta taifead ar an dul
chun cinn maidir le gach pointe gniomhaiochta agus leanfar de réir mar is ga.

Déanfaidh an Bord Bainistiochta athbhreithnit ar a théarmai tagartha gach tri bliana.

3.3 Bord Rialachais TFC

Bunaiodh Bord Rialachais TFC na hOifige go luath in 2021 i bhfianaise an tabhacht agus an spleachas atd ag méadu
i gcénai ar TFC agus croighnd na hOifige a stidradh.

Is é priomhrél an Bhoird Rialachais TFC feidhmiu mar bhord maoirseachta ardleibhéil chun faireachan a
dhéanamh ar na priomhriachtanais TFC atd ag an Qifig faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo.

3.4 Rialachas i measc Teorainneacha Eagraiochtula

In ainneoin go bhfuil an Oifig neamhspledch i bhfeidhmil a feidhmeanna, aithnionn an Stidrthéir agus an Bord
Bainistiochta go bhfuil rél le comhlionadh ag gach pairti sa chdras ceartais choiriuil lena chinntiu go solathraitear
an leibhéal is airde de sheirbhis agus de luach ar airgead don chainiocdir. Mar aitheantas air seo, glacann
comhaltai an Bhoird Bhainistiochta, agus an fhoireann shinsearach eile, pdirt i réimse coisti agus grupai oibre le
rannphairtithe eile san earndil cheartais choiritil. Mar a luadh in caibidil 1, ta an Oifig ina rannphairti ar an
gCoiste Straitéiseach um Cheartas Coiriuil agus i bhforbairt agus i gcur i bhfeidhm Straitéisi Earnala um Cheartas
Coirivil. Ta ionadaiocht aige freisin ar fhoghruipai a bhfuil sé de chdram orthu an clar oibre ata sonraithe sa
Straitéis seo a chur i bhfeidhm. Coimeadtar teagmhail rialta neamhfhoirmidil ar fud na hearnala freisin.
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CAIBIDIL 4 - Socruithe Inidchta, Dearbhaithe agus Comhlionta

4.1 Timpeallacht Rialaithe agus Dearbhaithe

Cuimsionn an creat chun comhlionadh a airithiu rialuithe bainistiochta agus an dearbhu a thugtar le hinidchadh
inmhednach agus seachtrach araon gur leor na rialuithe sin agus go bhfuil siad ag feidhmiu go héifeachtach.
Airitear leis na rialuithe riarachain, tuairiscit bainistiochta agus rialuithe airgeadais. T4 rél na mBainisteoiri
Sinsearacha agus chombhaltai an Bhoird Bainistiochta i mbainistiocht fhoriomlan na hOifige agus na freagrachtai
a shanntar do gach ball foirne faoi Chdras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta na Statseirbhise, da
dtagraitear nios luaithe sa doiciméad, ina bpriomhchodanna dar dtimpeallacht rialaithe.

T4 an Leas-Stiurthdir, mar Oifigeach Cuntasaiochta, freagrach as céras rialaithe airgeadais inmheanaigh na
hOifige a bhunu agus a choimead. |Is prdiseas leanlnach é an coéras rialuithe airgeadais inmheanacha a
chothabhail agus bionn an cdras agus a éifeachtulacht faoi athbhreithnid leandnach. Gach bliain sinionn an Leas-
Stidrthair raiteas ar rialuithe inmhednacha airgeadais le bheith san direamh leis an gCuntas Leithreasa tar éis an
inilchta bhliantuil ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Cuimsitear i dtimpeallacht rialaithe na hOifige na gnéithe a leanas:

e sannadh freagrachtai as gach gné d’obair na hOifige ar leibhéal bainistiochta agus sannadh an chuntasacht
chomhfhreagrach déibh;

e go bhfuil cdras buiséadaithe cui le buiséad bliantuil ann a ndéanann lucht ardbhainistiochta athbhreithniu
air;

e déanann an bhainistiocht shinsearach athbhreithnithe rialta ar thuarascédlacha tréimhsidla agus bliantula
airgeadais a thugann feidhmiocht airgeadais le fios i leith na dtuartha;

e bunaiodh socruithe tuairiscithe ag gach leibhéal a bhfuil an fhreagracht do bhainistiu airgeadais sannta ina
leith;

e td coéras bainistiochta riosca i bhfeidhm laistigh den Oifig;
e go bhfuil cdrais ann atd dirithe ar shlandail na gcéras TFC a dirithiu;

e go bhfuil treoirlinte rialaithe infheistiochta caipitil iomchui agus disciplini foirmiula bainistiochta tionscadal
ann; agus

e cinntionn an Oifig go bhfuil dirid cui ar dhea-chleachtas i gceannach agus go bhfuil nésanna imeachta i
bhfeidhm le comhlionadh gach treoirline dbhartha a chinntiu.

4.2 Bainistiocht Riosca

T4 Oifig an Stidrthdéra lonchdiseamh Poibli nochta do raon imeachtai féideartha a bhainfeadh an bonn de
sheachadadh na gcuspdiri ardleibhéil atd leagtha amach inar Rditeas Straitéise da dtarlddh siad. Is éard atd i
mbainistiocht an ODPP ar na h-imeachtai riosca seo na struchtuir, cérais bhainistiochta, cultur eagraiochtuil agus
iompar a chuireann ar ar gcumas na bagairti agus na deiseanna a d’fhéadfadh tionchar a bheith acu ar bhaint
amach ar gcuspdiri a bhainistiu. Is préiseas é a bhaineann le cur i bhfeidhm cérasach na mbeartas, na nésanna
imeachta agus na gcleachtas bainistiochta ar an tasc riosca a aithint, a mheas, a riald, monatdireacht a dhéanamh
air agus é a chur iniul.

Is préiseas leanunach é bainistiu riosca agus léirionn an Clar Riosca - mar dhoiciméad beo, athraitheach - é seo.

T4 sé de fhreagracht ar an bhFoireann Bainistiochta Sinsearai agus ar an mBord Bainistiochta a chinntiu go bhfuil
proiseas laidir bainistiochta riosca i bhfeidhm. Tugann an Coiste Inidchdireachta, atd mar chuid de thimpeallacht
rialaithe na hOifige, comhairle ar na cdrais rialaithe atda mar bhonn leis an gcreat bainistiochta riosca. Rud ata
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tabhachtach, ta rdl le himirt ag gach ball foirne maidir le rioscai a aithint agus a bhainistid. Coinnionn an
Fhoireann Bainistiochta Sinsearai agus an Bord Bainistiochta athbhreithnil leantdnach ar chur chuige Oifig an
Stidrthéra lonchiiseamh Poibli maidir le bainistiocht riosca, agus i gcomhthéacs tuarascdlacha inilchta
inmhednaigh.

4.3 Inidchadh Inmhedanach agus Coiste Iniucdireachta

Déanann Coiste Initchta na hQifige maoirsiu ar iniichadh inmhednach san Oifig. Nuair a dhearbhaitear don Leas-
Stidrthadir gur leor na rialuithe inmheanach agus go bhfuil siad ag oibrit go héifeachtach, braitheann an Coiste
Inidchta ar na tuarascélacha inilchta inmhednaigh arna dtairgeadh ag Initchdir Inmheanach na hOifige.
Eascraionn na tuarascalacha seo as clar oibre bliantuil arna chinneadh ag an gCoiste Initichta. Déanann an
tOifigeach Cuntasaiochta (Leas-Stiurthdir) agus an Coiste Inidchdireachta athbhreithnid tréimhsidil ar an
bhfeidhm Inidchta Inmhednaigh. T4 ndsanna imeachta i bhfeidhm chun a chinntit go leantar le moltai a dhéantar
laistigh de thuarascalacha na feidhme Inilichta Inmheanaigh.

Agus aird ar mhéid sach beag na hQifige agus gurb é obair ionchuisimh a priomhlimistéar saineolais, rinneadh an
cinneadh go ndéantar an fheidhm initchta inmheanaigh a sheachfhoinsiu.

Ral an Choiste Initchdireachta

T4 an Coiste Inilchéireachta mar chuid den timpeallacht rialaithe laistigh den Oifig agus cuireann sé comhairle
agus dearbhd neamhspleach ar fail don Oifigeach Cuntasaiochta maidir le hoiriiinacht agus stdinseacht chérais
agus ndsanna imeachta rialaithe inmheanaigh na hQifige Is é rél an Choiste Inilchdireachta na:

a) Smaoinigh ar leordhoéthanacht agus éifeachtacht chérais rialaithe inmheanaigh, an chomhshaoil agus ndsanna
imeachta na hOQifige.

b) Maoirseacht a dhéanamh ar obair an Initichta Inmheanaigh agus comhairle agus treoir a sholathar.

c) Combhairle a thabhairt maidir leis na corais rialaithe atd mar bhonn leis an gcreat bainistiochta riosca agus leis
na praisis bhainistiochta riosca, lena n-airitear:

e aiseolas a fhdil 6n gCeann Initchta Inmhednaigh agus 6 bhainistiocht na heagraiochta maidir le
héifeachtacht an phrdisis bainistithe riosca; agus

e aiseolas den sort sin a chur san aireamh le haghaidh ionchur i dtosaiochtai chlar oibre an Aonaid
Inidchta Inmheanaigh.

d) Tuarascail bhliantuil ar ghniomhaiochtai an Choiste Initichdireachta a chur faoi bhraid an Oifigigh
Chuntasaiochta

Nil an Coiste freagrach as aon fheidhmeanna feidhmildchdin a chomhlionadh agus nil aon chumhachtai
feidhmiuchdin dilsithe dé.

Combhaltas den Choiste Initchéireachta

Cinneann an tOifigeach Cuntasaiochta comhaltas an Choiste Inilchdireachta. T4 seisear comhaltai ar an gCoiste
lena n-diritear cathaoirleach. Ta tridr de na comhaltai ina gcomhaltai reatha den Bhord Bainistiochta, is comhaltai
seachtracha na comhaltai eile a roghnoéfar de bhua taithi i réimsi saineolais a bhaineann le feidhmeanna an
Choiste. Ceapfaidh an tOifigeach Cuntasaiochta Cathaoirleach an Choiste, a bheidh lasmuigh den Oifig.
Ullmhaitear raiteas ar leasanna na gcomhaltai ar bhonn bliantuil.

T4 an Coiste Iniuchdéireachta neamhspleach i bhfeidhmiu a dhualgas agus a fhreagrachtai agus nil sé faoi réir
treoru nad rialu 6 aon phairti eile i bhfeidhmiu a dhualgas. Is iad seo a leanas dualgais agus freagrachtai an Choiste
Inidchdireachta:
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Riald Inmheanach
a) Combhairle a thabhairt maidir le cérais rialaithe inmheanaigh na hQifige.

b) Athbhreithnid a dhéanamh ar thuarascédlacha inidchta inmheanaigh, ar thorthai agus ar mholtai suntasacha
mar aon le freagrai bainistiochta.

¢) Monatdireacht a dhéanambh ar chur chun feidhme na bainistiochta ar mholtai inidchdireachta 6 inidchadh
inmhednach, iniichadh seachtrach agus foinsi eile.
Inidchadh Inmheanach

a) Athbhreithnid a dhéanamh ar leordhéthanacht agus neamhspledchas fheidhm an Inidchta Inmhednaigh
ata ag feidhmiu san Qifig, lena n-airitear comhlionadh na gCaighdean Iniuchta Inmhednaigh.

b) An dréachtphlean Iniichta Inmhednaigh Bliantuil a athbhreithnit agus a fhormheas agus monatéireacht a
dhéanamh ar a chur chun feidhme

¢) Tuarascdlacha speisialta a iarraidh ar an Inidchéir Inmhednach de réir mar is cui.

Inidchadh Seachtrach
a) Chun teacht le chéile, ar bhonn bliantuil ar a laghad, le hainmni an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

b) Athbhreithnid a dhéanamh ar an litir bhainistiochta inidchdireachta sheachtraigh agus ar fhreagra na
hQifige.

c) Combhairle a thabhairt maidir leis na cérais rialaithe is bun leis na prdisis bhainistiochta airgeadais, lena n-
airitear:

e athbhreithnit a dhéanamh ar thorthai an initdchta sheachtraigh; agus
e athbhreithnit a dhéanamh ar na nésanna imeachta agus na cleachtais a bhaineann le bainistiocht
airgeadais agus buiséadu.
Tuairisciu
a) An Cathaoirleach chun bualadh leis an Oifigeach Cuntasaiochta agus leis an FBS gach bliain.

b) Tuarascail bhliantuil ar ghniomhaiochtai an Choiste Iniuchdireachta a chur faoi bhraid an Oifigigh
Chuntasaiochta laistigh de thri mhi 6 dheireadh na bliana féilire.

Nochtadh cosanta
a) Ta rdl an Choiste Initchéireachta maidir le nochtadh cosanta leagtha amach i mBeartas agus Ndsanna
Imeachta ODPP chun Nochtadh Cosanta a dhéanamh.
Feidhmeanna eile

a) Feidhmiocht an Choiste a mheas ar bhonn rialta.

b) Breithnuithe a thabhairt ar an dréacht-Chuntas Leithreasa sula gcuirfidh an tOifigeach Cuntasaiochta
isteach é.

4.4 Inidchadh Seachtrach —an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus Coiste na gCuntas Poibli

Glacann an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste le rdl larnach sa phrdiseas cuntasachta poibli tri dhearbhi a
sholathar do Dhail Eireann faoin mbealach a riaradh cisti poibli agus tri thuarascélacha a sholathar dé faoi
cheisteanna a eascraionn as iniuchtai agus scruduithe reachtula eile. Déanann Coiste um Chuntais Phoibli Dhail
Eireann na tuarascalacha seo a mheas.

Déanann an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste inilchadh airgeadais bliantuil a thagann chun criche le tuairim ar
Chuntas Leithreasa na hQifige. Is éard a bhionn i gceist leis an obair na scrddd a dhéanamh ar chuntais agus
buntaifid agus bun-idirbhearta na n-aondn sild lena chinntil go léiritear go cui sna cuntais na hidirbhearta agus
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go bhfuil na hidirbhearta a chuirtear i gcuntas sna cuntais rialta agus gur baineadh Usaid as na cisti ar na cuspairi
a beartaiodh agus go bhfuil siad i gcomhréir leis na rialacha a rialaionn iad.

Féadfar a iarraidh ar an Leas-Stiturthdir, mar Qifigeach Cuntasaiochta, freastal os comhair Choiste na gCuntas
Poibli chun ceisteanna a fhreagairt maidir leis an gCuntas Leithreasa.

4.5 An Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA)

T4 earcaiocht uile na hOifige 4 riald ag an gCoimisiiin um Cheapachadin Seirbhise Poibli (CPSA) trid an gCdd
Cleachtais (an Cod) agus a feidhmiu faoinar gceadunas CPSA. Solathraionn Cod CPSA rialachdin chun a chinntiu
go bhfuil an Oifig ag cloi le ndsanna imeachta agus proisis earcaiochta agus roghntchdin na Statseirbhise.
Cuireann an Céd sdsra achombhairc ar fail freisin a bhaineann le comdrtais earcaiochta na hQifige, agus cuireann
sé ar chumas iarratasoiri athbhreithnil né geardan neamhfhoirmidil agus/né seachtrach a chur faoi bhraid na
hOifige agus d’fhéadfadh sé go n-arddfai an CPSA. Bainistionn an Ceann Earcaiochta an proiseas le haghaidh
achomharc trid an gCéd CPSA. Ta an Oifig faoi réir inilchtai agus seicealacha bliantula ag CPSA freisin. Déanann
an Ceann HR-0D iad seo a bhainistit agus sinionn an Leas-Stiurthair iad de réir mar is gd chun a chinntiu gur féidir
le hinitchdir CPSA comhlionadh a mheas.

4.6 Monatdireacht agus Measunu Idirnaisiunta

T4 Eire ina ball de roinnt comhlachtai idirnaisiinta lena n-airitear an AE, Comhairle na hEorpa, na Naisitin
Aontaithe agus an Eagraiocht um Chombhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE). Mar sin, glacann Eire pairt i go
leor tionschnamh reachtach agus neamhreachtach i réimsi an cheartais choiritil agus chearta an duine, a leagann
sios caighdeain go minic agus a mbionn dualgas tuairiscithe agus meastodireachta orthu. Glacann an Oifig, mar
cheann de na comhlachtai i gcéras ceartais choiritil na hEireann, péirt i bhfreagairt d’iarratais ar fhaisnéis 6
chombhlachtai idirnaisitinta den sért sin i gcomhthéacs prdéisis mhonatdireachta agus mheastdireachta agus t3a
aird leanunach aici ar choncluidi meastéireachta
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