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CUID 1: Forbhreathnu ar Oifig an Stitrthoéra lonchidiseamh Poibli

Is € bunfheidhm an Stitrthéra lonchuiseamh Poibli treoir agus maoirseacht ionchuiseamh poibli agus abhair choiritla
ghaolmhara. Faightear formhdr na gcasanna a ndéilealann Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli leo 6n nGarda
Siochana, an phriomhghniomhaireacht imscridaithe naisiunta. Mar sin féin, déanann gniomhaireachtai imscridaithe
speisialaithe roinnt cdsanna a tharchur chuig an Qifig lena n-airitear na Coimisinéiri loncaim, ranna Rialtais, an
tUdards Slainte agus Sabhailteachta, an Coimisitin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltéiri, Oifig an Stiirthéra um
Fhorfheidhmiu Corparaideach, Coimisiin Ombudsman an Gharda Siochdna, an Ghniomhaireacht um Chaomhnu
Combhshaoil agus udarais aitiula.

T4 ceithre ranndg dli in Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli:

Cinneann An Rannan Stiurtha, tar éis scrudu a dhéanamh ar chomhad imscrudaithe, ar cheart ionchldiseamh a
dhéanamh né ar cheart ionchtiseamh a thionscain an Garda Siochdna a choinneail.

Solathraionn An Rannan Aturnaetha, faoi cheannas an Phriomh-Aturnae lonchuisimh seirbhis aturnae don Stiurthaéir
agus é ag ullmhu agus ag cur i lathair cdsanna i gCuirteanna Coiritila Duiche agus Cuarda Bhaile Atha Cliath, sa
Phriomh-Chuirt Choiritil agus sa Chuirt Choiritil Speisialta, sa Chairt Achomhairc agus san Ard-Chuirt agus sa Chuirt
Uachtarach.

lonchorpraitear sa Rannan Seirbhisi Tacaiochta lonchtiseamh Aonad Idirchaidrimh lospartach 2017, an tAonad
Idirndisiinta a dhéiledlann le réimsi den dli coiriuil idirnaisiinta agus an tAonad um Beartas lonchuiseamh agus
Taighde a dhéanann taighde dli, agus a thugann tacaiocht d’fhorbairt foirne riarachain beartais dli.

Solathraionn An Rannan Riarachdin na seirbhisi eagrichain, bonneagair, riarachain agus faisnéise a éilionn an Oifig
agus soldthraionn sé tacaiocht freisin do na Rannain Stiurtha, Seirbhisi Tacaiochta lonchudiseamh agus Aturnaetha.
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CUID 2: Sonraiocht Poist

An Rdl

Ag tuairiscii do Cheann na Ranndige Riarachain, beidh rél ceannaireachta larnach ag an gCeannasai ar Acmhainni
Daonna (AD) agus ar Fhorbairt Eagraiochtuil (FE) i bhforbairt agus i gcur chun feidhme straitéisi AD agus FE laistigh
d’Oifig an Stiurthdra lonchliseamh Poibli. Beifear ag suil go bhforbréidh an duine a cheapfar freagrai chun freastal
ar dhushldin straitéiseacha a eascrdidh as an timpeallacht éabhléideach ina bhfeidhmionn an Oifig, go hairithe maidir
le husdid mhéadaithe na teicneolaiochta, agus cinneadh an Rialtais glacadh le moltai an Choimisitin maidir le
Todhchai na Péilineachta in Eirinn.

T4 an Oifig tiomanta timpeallacht oibre a chothabhail a chabhrodh le foireann thairgiuil agus chomhlionta a
choinnedil ag graid ghairmidla, theicniula agus riarachain agus saothraionn si na straitéisi riachtanacha um fhorbairt
acmhainni daonna agus eagruchain chun an cuspair sin a bhaint amach. Beifear ag suil go solathréidh an Ceannasai
AD agus FE, go hairithe, ceannaireacht i gcur chun cinn leaninach an chultuir a thacaionn le forbairt ghairmiuil agus a
uasmhéadaionn deiseanna d’fhostaithe na hQifige cur go dearfach le seachadadh seirbhise ionchudiseamh den scoth.
Beidh an Ceannasai AD agus FE mar bhonn agus taca leis an gcultur sin agus é ag tacu le forbairt leantnach ar
chumas ceannaireachta agus bainistiochta ar fud na hQifige agus ag lorg bealai chun teicneolaiochtai atd ann cheana
agus teicneolaiochtai atd ag teacht chun cinn a ghiarail chun éifeachtulacht a uasmhéadu.

Priomhfhreagrachtai

Aireofar an méid a leanas ar na priomhdhualgais agus freagrachtai:

e Feidhmeanna Acmhainni Daonna agus Forbairt Eagraiochtuil a threoru;

e Bheith mar phriomh-shaineolai na hQifige ar fhorbairti AD agus FE sa statseirbhis agus, freisin, maidir le
treochtai i bhforbairti go ndisilinta agus go hidirnaisiunta;

e Earcaiocht, ionduchtu agus forbairt gairme na bhfostaithe a threoru i gcomhréir leis an gcleachtas is fearr,
lena n-airitear Céd Cleachtais an Choimisitin um Cheapachdin Seirbhise Poibli;

e Tacu leis na comoértais earcaiochta do phainéil abhcéidi agus earcu aturnaetha stait;

e Cumas ceannaireachta agus bainistiochta a neartu ar fud na hQOifige;

e (Ceannaireacht a dhéanamh ar fhorbairt agus ar chur chun feidhme chultdr na foghlama leanunai agus na
forbartha gairmiudla leanunai, ag uasmhéadu na n-acmhainni atd 4 bhforbairt go larnach ag an Statseirbhis;

e Meicniochtai a fhorbairt chun na deiseanna d’fhostaithe a uasmhéadu chun cur go dearfach le hobair na
hOifige;

e Tionscnaimh chumarsdide a fhorbairt, a chothabhail agus a chur chun cinn a chinntionn go solathraitear
faisnéis éifeachtach thrathuil d’fhostaithe agus, nuair is infheidhme,d’aturnaetha stait;

e A chinntiu go bhfuil cérais i bhfeidhm ar fud na hOifige chun rannphairtiocht ghniomhach fostaithe a éascu;

e Ceannaireacht éifeachtach a sholathar ar chursai caidrimh le fostaithe;

e Forbairt agus cur chun feidhme leandnach tionscnamh chun tacu le follaine fostaithe agus aird ar leith &
tabhairt ar chineal an dbhair agus na hidirghniomhaiochta a éirionn as ionchuisimh choiriula;

e A bheithigceannas ar fhorbairt Phleanail an Fhérsa Saothair agus aird ar leith & tabhairt ar an
bhféidearthacht go dtiocfaidh méadu suntasach ar raon feidhme oibriochta na hQOifige ag eascairt as moltai
an Choimisitin maidir le Todhchai na Péilineachta in Eirinn;

e Fdcas leantnach a choinnedil ar phlean comharbais cuimsitheach don Oifig chun a chinntit go bhfuil na
scileanna agus an tallann riachtanach i bhfeidhm nuair is ga;

e Tionscnaimh athraithe a chomhordu ar fud na heagraiochta le focas ar leith ar bhuntaisti na teicneolaiochta
a ghiarail chun éifeachtulacht a mhéadu;

e Tacu le forbairt phlean Straitéiseach na hQifige agus pleandil ghnd bhliantuil;

e Monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn maidir le cuspoiri AD agus FE a sheachadadh agus tuairisciu
go rialta don Bhord Bainistiochta; agus

e Combhairle a sholathar don ardbhainistiocht maidir le gach saincheist AD agus FE.
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CUID 3: Ceanglais maidir leis an Rol

Le bheith inchailithe le breithniu le haghaidh ceapachain don rél seo mar iarrthéir ni mér an méid a leanas a bheith
ag iarratasair:

Cdiliocht ag Leibhéal 8 (Bunchéim) ar a laghad de mhordhamhachtaini an Chreat Naisiinta Cailiochtai (NFQ)
no a choibhéis, i réimse na nAcmhainni Daonna, na Ceannaireachta né na Forbartha Eagraiochtula.

Taithi oibre dbhartha 5 bliana le déanai in acmhainni daonna, forbairt eagraiochtuil né réil rannphairtiochta
fostaithe.

Scileanna bainistiochta agus ceannaireachta den scoth le cumas cruthaithe chun machnamh agus gniomhu
go straitéiseach agus straitéisi a aistriu go pleananna gno tosaiochta.

Taithi i ndearadh agus i seachadadh clar eagraiochta agus claochlaithe, lena n-diritear pleandil férsa saothair,
dearadh eagraiochta, bainistiocht daoine, bainistiocht tallainne, feabhsu feidhmiochta, straitéis foghlama
agus forbartha, pleanail comharbais agus rannphairtiocht fostaithe.

Scileanna laidre bainistiochta geallsealbhoiri, idir inmheanach agus sheachtrach, mar aon le fis thiomanta
agus scileanna cumarsaide idirphearsanta den scoth.

Tuiscint chruthaithe ar chomhthéacs an chaidrimh fhioscaigh, reachtaigh agus tionsclaioch ata ag teacht
chun cinn mar bhonn agus mar thaca ag AC agus FE sa stdtseirbhis i gcoitinne.

Cumas cruthaithe oibrit i dtimpeallacht oibre ata ag athru go tapa.

Scileanna eagruchadin ardfhorbartha le cumas cruthaithe priomhthosaiochtai a aithint agus a sheachadadh in
am.

Inmhianaithe

Cailiocht Leibhéal 9 ar mhérchailiochtai ddmhachtaini ar an gCreat Naisitinta Cailiochtai (Céim Mhdistreachta
no diopldoma iarchéime) né cailiocht ghairmidil i réimse na nAcmhainni Daonna, na Ceannaireachta né
Forbartha Eagraiochta.

Taithi oibre i roinnt eagraiochtai.

Taithi chruthaithe ar oibriu go direach le bainisteoiri leibhéal an Bhoird.

Tuiscint inléite ar thimpeallacht an cheartais choiritil ina bhfeidhmionn Qifig an Stidrthdéra lonchiiseamh
Poibli.

Ba chdir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara nach dtugann iontrdil don chomértas le tuiscint go gcomhlionann siad
na critéir inchailitheachta. Da bhri sin, ba cheart d’iarrthdiri iad féin a shasamh go gcomhlionann siad na critéir
inchailitheachta don chomértas seo.

Ni moér d’iarrthéiri na priomhinnialachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ar an leibhéal seo a
thaispeadint mar ata mionsonraithe in Aguisin 1.

CUID 4: Inchailitheacht don Chomadrtas

An chdilitheacht chun dul in iomaiocht agus srianta airithe ar chailitheacht.

Riachtanais Saoranachta

Ni mér go mbainfeadh an méid a leanas le hiarratasoiri Inchdilithe:
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(a) T4 sé nd si ina s(h)aoranach den Limistéir Eorpach Eacnamaioch (LEE). Cuimsitear leis an LEE Ballstait den
Aontas Eorpach mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) T4 sé nd siina s(h)aordnach den Riocht Aontaithe (RA); né

(c) T4 sé nd siinas(h)aoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; nd

(d) Ta sé nod si ina s(h)aoranach de thiortha nach tiortha den LEE nd de RA iad ata ina chéile né ina leanbh de
shaordnach LEE né Eilvéiseach agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; né

(e) Tasé ndsiinad(h)uine ar ar damhadh cosaint idirnaisiinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015 né aon
bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa
4 aige no aici; nd

(f) Saordnach nach saoranach de thir LEE é né i ata ina t(h)uismitheoir ar leanbh cleithiinach ata ina shaoranach
de bhallstat LEE ina bhallstat né de RA né den Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici.

Le bheith cailithe ni mér d’iarrthéiri a bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Pearsanra
tugadh isteach Comhaontu Comhchoiteann, le héifeacht én 1 Meitheamh 2012, a bhi comhaontaithe idir an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) maidir le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Is coinnioll é den Chomhaontt Comhchoiteann
nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cdilithe le haghaidh athfhostaithe sa tSeirbhis Phoibli ag
aon chomhlacht den tSeirbhis Phoibli (de réir mar ata sainithe ag na hAchtanna um Beartais Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a gcailitheacht a chruthu
(dul in éag thréimhse na neamh-chailitheachta).

An Scéim Dhreasaithe um Luathscor (SDLS)

Is coinnioll é den Scéim Dhreasaithe um Luathscor (SDLS) de réir mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 6n Roinn
Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor cailithe, faoin Scéim sin, cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né
san earnail chéanna. Da bhri sin, ni féidir le daoine ar scor da leithéid cur isteach ar an bpost seo.

Imlitir n Roinn Sldinte agus Leanai (7/2010)

Le himlitir 7/2010 én Roinn Sldinte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach Scéim Sprioctha um Luathscor
Deonach (LSD) agus Scéimeanna um Luathscor Deonach (SLSD). Is coinnioll é den scéim LSD nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an scéim cailithe le haghaidh athfhostaithe in earnail na sldinte poibli né sa tSeirbhis Phoibli nios
leithne nd i gcomhlacht atd maoinithe ina iomlaine nd go priomhuiil 6 chisti poibli. Ta an toirmeasc céanna ar
athfhostu infheidhme faoin scéim VRS, ach maireann an toirmeasc 7 mbliana. Nil daocine a bhain leas as an scéim
VER cdilithe chun dul in iomaiocht sa chomdértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a
d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomadrtas seo a gcailitheacht a chrutht (dul in éag thréimhse na neamh-
chailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Imlitir LG(P) 06/2013)

Le himlitir LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil tugadh isteach Scéim um Luathscor
Deonach d’Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le
Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sainiuil é den
Scéim LSD sin nach mbeidh daoine cdilithe le haghaidh athfhostaithe in aon Chomhlacht na Seirbhise Poibli [de réir
mar atd sainithe ag na hAchtanna um Beartais Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011 agus
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ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6
dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. Ta na coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar
bhonn conradh le haghaidh seirbhisi (mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Beidh ar iarrthoiri dearbhui a dhéanamh cé acu ar bhain né nar bhain siad leas as scéim na Seirbhise Poibli um
luathscor dreasaithe. Beidh ar iarrthairi freisin aon teidliochtai a admhail maidir le sochar pinsin na Seirbhise Poibli
(ata 4 ioc no ata reoite) 6 fhostaiocht ar bith eile sa tSeirbhis Phoibli nd nuair a fuair siad iocaiocht in ionad maidir le
seirbhis i bhfostaiocht ar bith na Seirbhise Poibli.

CUID 5: Priomhchoinniollacha Seirbhise
Ginearalta

T4 an ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis agus ® faoi réir ag Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 go
2005, ag an Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus ag aon Acht eile atd i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an Statseirbhise.

Tuarastal

Beidh feidhm ag scéla tuarastail an Phriomhoifigigh maidir leis an bpost seo.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta (RPP)
Seo a leanas scala tuarastail RPP (Ranniocaiocht Pinsean Pearsanta) don phost le héifeacht 6n 1Y Deireadh Fémhair
2020:

Scdla Tuarastail an Phriomhoifigigh
€89,072 —€92,738 — €96,377 — €100,044 — €103,136 — LSI 1 €106,343 *— LS| 2 €109,547**

*D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise (LS1) a bheith inioctha tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an
scéla.

*D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise (LS2) a bheith inioctha tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ag uasmhéid an
scéla.

Bionn an rata sin infheidhme nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a ceapadh an 6"
Aibredn 1995 né tar éis sin agus nuair a éilitear air/uirthi ranniocaiocht le pinsean pearsanta a ioc. Beidh rata éagsuil
infheidhme nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a earcaiodh roimh an 6" Aibrean 1995
agus nuair nach n-éilitear air/uirthi Ranniocaiocht le Pinsean Pearsanta a ioc.

Ba cheart go dtabharfadh iarrataséiri da n-aire go mbeidh iontrail ar leibhéal iosmhéid an scala agus ni bheidh sin
faoi réir ag idirbheartaiocht agus d’fhéadfai rata an luacha saothair a choigearti 6 am go ham ar aon dul le beartas
pa an Rialtais. Féadfar incriminti a dhamhachtain go bliantuil faoi réir feidhmiochta sasula.

Nota Tabhachtach
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas rud &, go direach roimh an gceapachdn, go
bhfuil an ceapai i seirbhis mar Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli cheana féin.

focfar riaraisti gach coicis tri Aistriu Ciste Leictreonach (ACL) isteach i gcuntas bainc de rogha an oifigigh. Ni féidir
iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bhainc agus cdd sértala bainc curtha ar féil d’Oifig an
Stidrthdra lonchudiseamh Poibli. Déanfar asbhainti reachtula 6n tuarastal de réir mar is cui.
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Ar do cheapachan comhaontéidh tu go ndéanfaidh tu aon rd-iocaiocht tuarastail, liiintas, né speansas a aisioc i
gcomhréir le himltir 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liintas, agus Speansas arna n-ioc le Baill
Foirne/lar-bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Suiomh

T4 an post ata le lionadh lonnaithe i mBaile Atha Cliath.

Tionacht agus Promhadh

Baineann an ceapachdn chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh tréimhse bliana amhain 6n ddta a shonraitear ar an gconradh. D’ainneoin na mire
seo agus na mire direach ina dhiaidh seo, ni choiscfidh sé sin sineadh ar an gconradh promhaidh in imthosca
iomchui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do mhaoirseoir(i) leis
an méid a leanas a dhéanamh amach:

(i) Tar éis feidhmiu ar bhealach sasuil,
(i) Tar éis a bheith sasuil in iompar gineardlta, agus
(iii) Oiridnach 6 thaobh na sldinte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich déanfar cinneadh i dtaobh an gcoinneofar tu né nach gcoinneofar de
bhun Alt 5A(2) Na hAchtanna um Rialdil Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh sin bunaithe ar
d’fheidhmiocht a ndearnadh measunu uirthi de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineofar
mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh promhaidh a fhoirceannadh
trath ar bith sula rachaidh téarma an chonartha in éag de réir na nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai
Fostaiochta, 1973 go 2005.

In imthosca dirithe féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don da
phairti comhaontu ar an sineadh.

* Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as Iathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6é Uchtdla

e Maidir le fostai atd as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né Saoire Ciramaéra, féadfaidh an fostai a cheangal
go gcuirfear an promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil an neamhlaithreacht ag teacht le leanuint den
phromhadh

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcdsanna amhail neamhlaithreacht mar gheall ar bhreoiteacht neamh-
athfhillteach

Féadfaidh an fostai, sna cuinsi sin, iarratas a dhéanamh chuig an bhfostéir ar shineadh le tréimhse an chonartha.

Freastaldidh gach ceapai ar thréimhse phromhaidh bliana. M4 bhi ceapai a mhainnionn coinniollacha an
phromhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar seirbhis direach sular ceapadh é dn gcomdrtas seo, is gnach go
dtiocfaidh ceist na frithdhilse chun cinn. | gcas na frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fhollntas ag an ngrad ar a raibh
siad sa Roinn ina raibh siad.

Uaireanta Tinrimh
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Déanfar uaireanta tinrimh a shocri 6 am go ham ach ni bheidh nios It nd 43 huaire agus 15 néiméad ar an mean san
direamh leo ar an iomlan in aghaidh na seachtaine, lena n-airitear sosanna ldin, né 37 n-uaire in aghaidh na
seachtaine.

Ceangldéfar ar an iarrataséir rathuil cibé uaireanta breise a oibriti 6 am go ham a bheidh réastnach agus riachtanach
chun a dhualgais a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain ama oibre.
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Saoire Bhliantuil

30 |4 oibre sa bhliain a bheidh sa litintas saoire bliantuil. Ta an lamhdltas sin, ata faoi réir ag gnathchoinniollacha
maidir le deonu saoire bliantula, bunaithe ar sheachtain chuig I agus nil na saoiri poibli gnathdla san direamh leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn saoire breoiteachta arna deimhniu go ceart, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann
ar éagumas buan le haghaidh seirbhise, infheidhme ar bhonn pro rata, i gcomhréir le Rialachain (Saoire
Bhreoiteachta) (IR 124 de 2014) maidir le Bainistiocht na Seirbhise Poibli, Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Saoire Bhreoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015) agus aon imlitir abhartha.

Eileofar ar oifigigh a bheidh ag ioc rata Aicme A ASPC udarG a shinit lena dtabharfar adart don Roinn
Coimirce Saisialai aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna um Leas Sdisialta go direach leis an Stiarthoir
lonchuiseamh Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta ag brath ar na héilimh riachtanacha a bheith déanta
ag an oifigeach ar shochair arachais shdéisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitntais iomchui a thairiscint don iarrataséir rathuil atd i réim sa
Statseirbhis nuair a thairgtear an ceapachan dd/di. Go ginearalta, déanfar ceapachan do cheapai nar oibrigh riamh
sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (“An Scéim Aonair”). Ta sonrai
iomlana na Scéime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie .

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (nach mbaineann téarmai na Scéime Aonair leis) sa tseirbhis phoibli sna
26 seachtaine roimh an gceapachdan né nuair ata an ceapai ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le pa
no gan pha d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith infheidhme. Socrdéfar teidliocht a leithéid de cheapaithe maidir le
pinsean i gcomhthéacs stair a bhfostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Ta an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha mar an gcéanna leis an aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, aois 66 bliana faoi lathair.

* Aois Scoir: Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain d’aois amach.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairmréime chun sochair a riomh (fabhraitear pinsean agus méid
cnapshuime gach bliain agus déantar a ratai a ardd gach bliain tri thagairt don CPI [praghasinnéacs
tomhaltéiri]). @ Ta méaduithe ar phinsin tar éis scoir nasctha leis an bpraghasinnéacs tomhaltaoiri

Laghdu Pinsin

* M4 bhian ceapaifostaithe sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli roimhe sin agus ma ta pinsean & fhail aige/aici
On Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli né ma chuirtear tus le hioc pinsin 6n Statseirbhis né on tSeirbhis Phoibli
le linn a t(h)réimhse athfhostaiochta beidh an pinsean sin faoi réir ag laghduii gcomhréir le hAlt 52 den Acht
um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. Tabhair faoi deara: Tri iarratas a chur
isteach ar an bpost seo admhaionn tu go dtuigeann tui go mbeidh na foralacha um laghdu pinsin infheidhme,
nuair_ata siad abhartha. Nil sé réamh-mheasta go dtacdidh an Roinn/Oifig is fostdir le hiarratas ar
tharscaoileadh an laghdaithe maidir le ceapachain ar an bpost seo.

* Ach ma bhi an ceapai fostaithe roimhe sin sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli, 4fach, agus ma damhadh
pinsean dé/di faoi shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim Dhreasaithe um Luathscor (SDLS),
Imlitir 7/2010 LSD/SLSD 6n Roinn Sldinte, nd Imlitir LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail, agus Rialtais
Aititil, a ndéantar duine neamhchailithe don chomdrtas faoi cheann ar bith acu) cuirfear deireadh leis an
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teidliocht i leith an phinsin sin |é héifeacht 6 dhata an athcheaptha. D’fhéadfai socruithe speisialta a
dhéanamh, afach, chun seirbhis roimhe sin a thabhairt san direamh arna tabhairt ag an gceapai chun criocha
aon ddmhachtain aoisliuntais a bhféadfadh an ceapai a bheith cailithe ina leith.

* Imlitir 102/2007 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim um Luathscor do Mhinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim um Luathscor do Mhuinteoiri isteach. Is é coinnioll na
Scéime Luathscoir, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Chodanna 1, 2 né 3 den scéim sin, taobh amuigh
de na cédsanna atd leagtha amach i mir 10.2 agus mir 10.3 de dhoiciméid na n-imlitreacha abhartha, agus ma
ghlacann sé/si le fostaiocht ina dhiaidh sin i gcéil ar bith i réimse ar bith den earnail phoibli, cuirfear
deireadh laithreach le hioc pinsin don duine sin faoin scéim. Cuirfear tus le hiocaiochtai pinsin aris, afach,
nuair a chriochnaionn a leithéid d’fhostaiocht né ar 60U breithla an duine, cibé acu is déanai, ach nuair a
chuirfear tus leis an bpinsean aris, beidh sé bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir
(i.e. ni chuirfear na blianta breise arna ndeonu roimhe sin san direamh maidir le riomh na hiocaiochta
pinsin).

Scor ar Chuinsi Drochshldinte

Tabhair faoi deara go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe sin ar chuinsi a bhain le drochshldinte faoi
théarmai scéim aoisliuntais a dhearbhu, ag céim tosaigh an iarratais, go bhfuil pinsean den sort sin 4 fhail acu maidir
leis an eagraiocht atd ag riaradh an chomértais earcaiochta.

Ceangléfar ar iarrthdiri freastal ar oifig an phriomhoifigh leighis (POL) chun a gcumas a mheas maidir le seirbhis
rialta agus éifeachtach a sholdthar, ag cur san direamh an riocht a chdiligh iad le haghaidh scoir ar chuinsi
drochshldinte.

Ceapachdn tar éis scoir ar chdinsi drochshldinte n Stdtseirbhis:
M3 éirionn lena (h)iarratas sa chomoértas, ba choir go mbeadh an t-iarrthdir ar an eolas faoi na rudai a leanas:

*  M4d mheastar go bhfuil sé nd si oiriinach chun seirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus post sannta dé
no di, scoirfear a bpinsean sa statseirbhis ar chuinsi drochshldinte.

*  Mad mhainnionn an t-iarrthéiri promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma chinneann sé né si an post
atd sannta do né di a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar an stadas scoir sa statseirbhis, ar
chuiinsi drochshlainte na ni féidir pinsean scoir ar chuinsi drochshlainte na statseirbhise a athbhunu, ar ais
chuig an cas mar a bhi roimh an iarratas na nil teidliocht ar a leithéid.

* Tiocfaidh an t-iarrthdir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPA) ar
cheapachan ma ta briseadh sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mo na 26 seachtain.

Ceapachan tar éis scoir ar chuinsi drochshldinte 6n tseirbhis phoibli:

* Sachads go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli ar fhoras na drochshlainte d’fhéadfadh
a p(h)insean 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir ag athbhreithnia i gcomhréir le rialacha um scor
drochshldinte laistigh den scéim sin.

* Ma4 éirionn le hiarratasadir, ar cheapachan iarrfar ar an iarratasdir a dhearbhd an bhfuil pinsean seirbhise
poibli & fhail aige (drochshlainte no eile) agus d’fhéadfadh a phinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir
laghdaithe.

* Tiocfaidh an t-iarrthéir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPA) ar
cheapachan ma ta briseadh sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtain.

* Tabhair faoi deara gur féidir teacht ar eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai a bhaineann leis
an bpinsean ddibh siud a bhfuil pinsean na statseirbhise né na seirbhise poibli ar chiinsi a bhaineann le
drochshldinte ag an nasc seo né arna iarraidh sin ar QOifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli.
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Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain infheidhme ar sheirbhis iomlan ar féidir i a chur san direamh chun pinsean a riomh nuair a
bhi duine ina b(h)all i scéim phinsin na seirbhise poibli a bhi ann cheana (i.e. scéim nach raibh ina Scéim Aonair) i
gcomhréir le hAcht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile) 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith ag baint leis sin do cheapai ar bith a fuair cearta
pinsin i bhfostaiocht roimhe sin sa tseirbhis phoibli.

Ranniocaiocht Bhreise le hAoisliuntas

T4 an ceapachan seo faoi réir ag Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais (RBA) i gcomhréir leis an Acht um P4 agus Pinsin
Seirbhise Poibli 2017. Tabhair faoi deara: Ta asbhainti RBA sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise a fhail faoi Scéim Phinsin Aonair na Seirbhise Poibli féach an laithrean gréasain a
leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdedin lompair: Rundacht agus Macantacht Qifigiuil

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir ag foralacha an Achta um Ruin Qifigiula, 1963,
arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a
nochtadh do thril pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta né tar éis sin.

Cadd na Statseirbhise um Chaighdedin agus lompar

Beidh an ceapai faoi réir ag Céd na Statseirbhise um Chaighdeain agus lompar.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli

Beidh na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli infheidhme, nuair is iomchui, leis an bhfostaiocht seo.

Faomhadh roimh ré um fhoilseachain

Comhaontodidh oifigeach gan dbhar a fhoilsiu a bhaineann lena c(h)uid dualgas oifigitil gan fhaomhadh roimh ré ¢
Cheann na hOifige/na Roinne.

Gniomhaiocht Pholaitidil

Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus
polaitiocht.

Tabhair faoi deara:

Mar Fhostéir Roghanna ta go leor beartas oibre solubtha agus oiriinach do theaghlaigh ag an Statseirbhis lena n-
airitear roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre. Tabhair faoi deara, féadfaidh iarratasoiri rathila deiseanna oibre
solubtha a iarraidh, afach, is faoi rogha an fhostéra é seo agus déantar cinneadh de réir riachtanais ghndé na
heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chas.
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NOTA TABHACHTACH

Is ionann an méid thuas agus priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith ina liosta
cuimsitheach de théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar amach sa chonradh fostaiochta a
chomhaontofar leis an iarratasoir rathuil(leis na hiarrataséiri rathdla).
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CUID 6: An Prdéiseas larratais agus Roghnuchain

Conas larratas a Chur Isteach

Ba cheart iarratais a chur isteach le riomhphost chuig HR.Mailbox@dppireland.ie Ni mér gach cuid den fhoirm a
chomhland ina hiomldine.

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais tar éis an data dheiridh.
Data Deiridh

Ni mér d’iarratas a chur isteach le riomhphost chuig HR.Mailbox@dppireland.ie trath nach déanai nd 3:30 p.m., Dé
hAoine an 30¢ IGil 2021. Mura bhfaigheann ti admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 huaire 6n iarratas a
chur isteach, déan teagmhadil le: Pamela O’Connor (087) 333 2209, Yvonne Corrigan (087) 227 5029 né Joseph
O’Connor (087) 719 6113

Is décha go reachtalfar agallaimh le haghaidh na bpost seo i Mi Lunasa 2021.

Ba cheart go mbeadh iarratasairi ar fail ar an data(na datai) ata sonraithe ag Oifig an Stilrthdra lonchudiseamh Poibli agus
ba cheart ddéibh a airithiu go bhfuil na sonrai teagmhala ar an bhfoirm iarratais ceart.

larrthdiri ar mian leo Céiriocht Réasunta a usaid

larrtar ar iarrthéiri ar mian leo leas a bhaint as cdiriocht réastnach tuarascail siceolai/leighis a chur isteach Is é
cuspdir na tuarascala gniomhd mar bhunus chun socruithe réasinacha a chinneadh nuair is iomchui. Ba chdir na
tuarascalacha sin a chur ar aghaidh chuig Pamela O’Connor, Aonad Acmhainni Daonna agus Oiliuna, Oifig an
Stidrthdra lonchdiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7 DO7 FHNS.

Prdiseas Roghnuchain

Ba cheart d’iarratas6iri machnamh ciramach a dhéanamh ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Faisnéise
seo d’larratasoiri a bhaineann leis an rol, go hairithe an creat innitilachta in Aguisin 1. Is ar mhaithe le gach
iarratasoir ¢ a chinntitl go solathraitear ar a f(h)oirm iarratais cuntas mionsonraithe agus cruinn ar thaithi,
inniulachtai, éachtai agus cailiochtai.

Breithneofar an thaisnéis a chuirtear ar fail san fhoirm iarratais sin le linn na gcéimeanna éagstla den phroiseas
roghnichdin mar a leanas:

Inchdilitheacht a Chinneadh

Seicealfar iarratais chun a fhail amach ar comhlionadh na riachtanais inchailitheachta ata leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise d’larratasoiri.

Gearrliostu

De ghnath saraionn lion na n-iarratas a fhaightear le haghaidh poist an lion a theastaionn chun folluntais reatha agus
amach anseo sa phost a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthoir critéir chailitheachta an chomértais a chomhlionadh,
mura mbeadh sé praiticitil de bharr lion na ndaoine ata ag cur isteach ar phost chun gach duine a agallamh,
d’fhéadfadh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli a shocrd gan ach lion nios 14 a ghlaoch chuig an gcéad chéim eile
den phréiseas roghntchdin. Ceapfar Bord Gearrliosta, ar a mbeidh comhaltai 6 Qifig an Stilrthdra lonchudiseamh
Poibli agus ball seachtrach, chun gearrliosta a dhéanamh do na hiarratasadiri le cuireadh chun agallaimh

Agus cinneadh a dhéanamh aige maidir le hiarratasadiri a chur ar ghearrliosta, scruddidh an Bord Gearrliosta foirm
iarratais an iarratasdra agus measundidh sé an t-dbhar seo i gcoinne na riachtanas don rél mar ata leagtha amach sa


mailto:HR.Mailbox@dppireland.ie
mailto:HR.Mailbox@dppireland.ie

15|Leathanach

Leabhran Faisnéise, agus sainaithneoidh sé na hiarrataséiri is fearr a léirigh gur chomhlion siad na riachtanais don rél
mar atd leagtha amach sa leabhran faisnéise.

D’fhonn a bheith ar an ngearrliosta, beifear ag suil go mbeidh fianaise mhaith ann chun tacu le gach ceann de na
hinnidlachtai i.e.: -

— tad na samplai a chuir an t-iarratasoiri ar aghaidh ar leibhéal iomchui;

— té fianaise ann maidir le rannchuidiu pearsanta sna samplai a cuireadh ar fail;

— léirionn na samplai fianaise ar go leor de na tdscairi feidhmiochta éifeachtacha a aibhsiodh sna tuairisci
innitlachta; agus

|éirionn an t-iarratas tuiscint ar na dushlain atd roimh an iarrthéir sa rél seo.

Agallamh

Ceapfar Bord Agallaimh, ar a mbeidh comhaltai ¢ Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli agus ball seachtrach. Ag an
agallamh, féadfaidh an Bord Agallaimh iarratasadiri a cheistiu faoina gcuid eolais agus taithi a bhaineann le haon
cheann de na hinnidlachtai nd na bunriachtanais mar ata leagtha amach sa Leabhran Faisnéise agus faoi aon cheann
de na samplai a chuirtear ar fail ina n-iarratas.

Ceangléfar ar iarratasoiri a ghlaofar chun agallaimh cur i lathair a dhéanamh bunaithe ar an raiteas pearsanta atd ina
bhfoirm iarratais. Ni rachaidh an cur i Iathair thar 7-8 néiméad.

Mar gheall ar an bpaindéim COVID-19, déanfar agallaimh don chomartas seo tri Usaid a bhaint as bogearrai
fischomhdhala agus mairfidh siad thart ar 45 néiméad.

Bronnfar na marcanna a thaispeantar sa Leabhran Faisnéise ar gach ceann de na hinniulachtai agus cuirfidh siad
abhar na foirme iarratais, an raitis phearsanta agus an agallaimh san aireamh.

Nil sé i geeist an cur 1 lathair, an t-agallamh na an thoirm iarratais a scorail ar leithligh le linn an phroisis
roghnuchain dheiridh.

Tabharfar an cur i lathair ag tas an agallaimh. Ni cheadofar d’iarratasoiri sleamhnain a thaispedint le linn an
agallaimh na smeach-chairt n6 mean ambhairc eile a usaid.

An Scéim Mharcala

Déanfar gach iarrthoir a mheas faoi na clig cheannteideal a thaispedntar sa tabla thios. Bronnfar 50 marc ar a mhéad
faoi gach ceannteideal. Agus marcanna 4 nddmhachtain, tabharfaidh an bord roghnuchain aird ar leith ar
ghndthachtalacha a leagann iarratasdiri béim orthu agus a bhfuil baint shoiléir acu le tosaiochtai na hOifige mar ata
minithe i Raiteas Straitéise 2019 — 2021.

Innidlacht Marcanna
Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach 50
Breithitnas agus Cinnteoireacht 50
Bainistiocht agus Seachadadh Torthai 50
Caidrimh agus Cumarsaid a Chothu 50
Eolas Speisialtéra, Saineolas agus Féinfhorbairt 50

Cuirfidh an marc do gach innitlacht abhar na foirme iarratais, an raitis phearsanta agus an agallaimh san aireamh.
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Ta nios mo sonrai maidir leis na hinnitlachtai ata 4 lorg agus maidir leis an Raiteas Pearsanta le fail in Aguisin 1.
Agus samplai & solathar maidir le gach innitlacht a liostaitear thuas ba cheart aird ar leith a thabhairt ar an gcur
sios a thugtar in Aguisin 1.

Ar an bhfoirm iarratais cuirtear béim ar theorainneacha lion focal do na ranndin ar Innidlachtai agus ar an Raiteas
Pearsanta. Ta teorainn lion focal 300 ann maidir le gach Innitlacht agus teorainn lion focal 500 ann don Raiteas
Pearsanta. M4 shdraitear na teorainneacha focal in iarratas féadtar a mheas go bhfuil sé neamh-inchdilithe le
breithnid.

D’thonn cailiu, ni mér d’iarrataséiri leath na marcanna ar a laghad a fhail 1 ngach ceann de na hinnitilachtai da
dtagraitear thuas.

Féadfaidh iarratasoiri tarraingt ar thaithi oibre abhartha agus/no eispéiris a fuarthas lasmuigh da dtaithi oibre
chun a gcumas no6 a n-acmhainneacht a léirit.

Rundacht
Faoi réir ag foralacha an Achta um Shaordil Faisnéise, 1997 agus 2003, caithfear le hiarratais faoi bhri na mionn.

Imréiteach Slandala

Eileofar ort foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochdna a chomhldnu agus a chur ar ais d4 mbreithneofai tu le
haghaidh ceapachain. Seolfar an fhoirm sin chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicedlacha slandala maidir le gach
seoladh i bPoblacht na hEireann agus i dTuaisceart Eireann ag a raibh tu i do chénai. Mar sin féin, mura n-éireoidh le
d’iarratas ar an gcomortas scriosfaidh an QOifig an fhoirm seo. Ma dhéantar machnamh ort ina dhiaidh sin ar phost
eile, b’fhéidir go n-iarrfar ort mar sin Foirm um Ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana a chomhland aris eile. M3
chénaigh tu i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mo, ta sé éigeantach duit
Deimhnid Imréitigh Péilini a sholathar 6 na tiortha sin ina luaitear nach bhfuil aon chiontuithe taifeadta i do choinne
agus tu i do chénai ann. Beidh ort Deimhniu Imréitigh Péilini ar leithligh a sholathar do gach tir ina raibh cénai ort.
Caithfear data an imréitigh a bheith tar éis an data a d’fhag tu an tir. Ba chdir go mbeadh a fhios ag iarrataséiri gur
féidir aon fhaisnéis a fhaightear i bpréiseas Grinnfhiosrichain an Gharda Siochdna a chur ar fail don udaras
fostaiochta. Is ORTSA atd an fhreagracht imréitigh slanddla a lorg go trathuil mar is féidir leo roinnt ama a thégail. Ni
féidir tu a cheapadh gan an fhaisnéis sin a sholdthar agus a bheith in ord.

Teistiméireachtai

Bheadh sé Usdideach da dtoséfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina moltdiri oiriinacha, d’fhostaoir
reatha san aireamh agus a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (3 ainm agus sonrai teagmhala). Ba cheart go mbeadh
na moltairi in ann faisnéis réasunta le déanai a sholdthar maidir le d’fheidhmiocht agus d’iompar i gcomhthéacs
oibre. B'fhéidir gur mhaith leat moltdiri a roghnu a fhéadfaidh faisnéis den sdért sin a sholathar 6 pheirspictiochtai
difridla né i gcomhthéacsanna oibre éagsula. Bi cinnte nach rachaimid i dteagmhdil le moltéiri ach go direach sula
dtairgfear ceapachan duit, ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarratasaéiri.

Ni thugtar le tuiscint, tri dhuine a ghlacadh isteach i gcomértas, né tri chuireadh a thabhairt chun freastal ar agallamh, go
bhfuil Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli sdsta go gcomhlionann a leithéid de dhuine ceanglais an chomértais né nach
bhfuil sse/si dichailithe faoin dli 6n bpost a ghlacadh agus ni bhaineann aon rathaiocht leis go mbreithneofar d’iarratas a
thuilleadh. Ta sé tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara go bhfuil an dualgas ortsa chun a airithit go
gcomhlionann tu na ceanglais chailitheachta don chomartas sula bhfreastalaionn tu ar agallamh. Mura gcomhlionann tu
na ceanglais iontrala riachtanacha sin ach ina dhiaidh sin is uile freastalaionn tu ar agallamh tabhdidh tu speansais
neambhriachtanacha.
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Roimh iarratasoir a cheapadh mar lonchuisitheoir, déanfaidh Qifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli a leithéid
d’fhiosrdchain uile a mheastar riachtanach chun oiriinacht an iarratasdra sin a chinneadh. Go dti go ndéanfar gach
céim den phrdiseas earcaiochta a chriochnu ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas n6 a bhaint
as ach oiread go ndearnadh a leithéid de chinneadh.

D4 ndéanfadh an duine a mholtar don cheapachan é a dhiulty, né tar éis do/di é a ghlacadh, ma éirionn an duine as
nd ma thagann foluntas breise chun cinn d’fhéadfadh an Bord, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh
le haghaidh ceaptha ar thorthai an phrdisis roghntchdin sin.



18| Leathanach

CUID 7: Cearta larrataséiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPréiseas Roghntichain

Breithneoidh Oifig an Stidrthdra lonchudiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnit i gcomhréir le foralacha na gcéd
cleachtais arna bhfoilsid ag CCSP. Ta na Céid Chleachtais ar fdil ar [dithredn gréasdin an Choimisidin um Cheapachdin
Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthdir mishdasta le beart né le cinneadh maidir le hiarratas, is féidir leis/1éi athbhreithniu a iarraidh
faoi Alt 7 den chéd cleachtais.

e Nimor don iarrthéir an imni ata air/uirthi faoin bprdiseas a chur in idl i scribhinn, agus an bunus le haghaidh
an ghearain 4 leagan amach, chuig an Oifigeach Pearsanra, Oifig an Stidrthdra lonchldiseamh Poibli, ar an
gcéad dsc. Ni mor geardn né iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh de 10 I3 oibre én bhfdgra faoin
gcinneadh tosaigh né laistigh de 5 I3 oibre 6 thoradh chéim an athbhreithnithe neamhfhoirmiuil, ma
bhaintear leas as sin.

e Nuair a bhaineann an cinneadh atd a chur in idl le céim eatramhach den phrdiseas roghnuchain, afach, ni
folair né go bhfaightear iarratas ar athbhreithniu laistigh de 4 13 oibre 6 dhata fala an chinnidh né laistigh de
2 |4 oibre 6 chinneadh a fhail faoin bpréiseas neamhfhoirmidil; ni mér d’iarrthéiri a roghnaionn chun leas a
bhaint as an bprdiseas neamhfhoirmidil sin a dhéanamh laistigh de 2 13 oibre 6 chur in idl an chinnidh ddibh.

e Ba cheart don athbhreithneoir tosaigh, agus an toradh & chur in idl aige/aici don iarrthéir, rud a dhéanfar le
tuarascail i scribhinn, a léirit gur féidir leis an iarrthoir athbhreithniu breise a iarraidh trid an t-abhar a chur
faoi bhraid an Eadranai Cinnti agus nach mar iarratas chun sin a dhéanamh a dhéanamh laistigh de 7 1a oibre
6 fhail thoradh an athbhreithnithe thosaigh.

Nuair a chreideann iarrataséir gur sharaigh gné den phrdiseas cdd cleachtais CCSP, is féidir leis/Iéi a iarraidh go
ndéantar é a imscrudu faoi Alt 8 den chéd ag CCSP.

CUID 8: Oibleagdidi na nlarrthéiri

Ba cheart d’iarratasoiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar canbhasdil iad a dhichailit agus go ndéanfar iad a fhagail
amach as an bpréiseas mar thoradh uirthi.

Ni folair né nach ndéanann iarrthdiri na nithe leanas:

faisnéis bhréagach a sholathar d’aon ghné né gan smaoineamh
aon duine a chanbhasail le dreasachtai né gan iad
cur isteach ar an bpréiseas n6 é a chur i mbaol ar dhéigh ar bith

Ni foldir nd nach ndéanann trit pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phraéiseas.

Beidh aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu ciontach i
gcion. Aon duine a fhaightear ciontach i gcion d’fhéadfai fineadil/priostiinacht a ghearradh air/uirthi.

Sa bhreis air sin, ma bhi an duine a fuarthas ciontach i gcion ina a (h)iarrthdir ag prdiseas earcaiochta, né mas

iarrthoéir fés é/i, ansin:

e nuair nach ndearnadh é/i a cheapadh ar phost, dichaileofar é/i mar iarrthdir; agus

e Nuair a rinneadh é/i a cheapadh tar éis an phrdisis earcaiochta atd i gceist, déanfaidh sé/si an ceapachén sin a
ghéilleadh.

Tarraingt siar iarrthdireachta a mheas

Maidir le hiarrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né ar thastail eile ag an am agus ag an ait arna n-éileamh ag
Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli, né nach solathraionn a leithéid d’fhaisnéis, nuair is g4, a theastaionn ¢ Oifig
an Stiurthora lonchuiseamh Poibli maidir le habhar ata abhartha da (h)iarrthoireacht, ni bheidh aon cheart eile acu
ar bhreithnid.

Aiseolas


http://www.cpsa.ie/
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Solathrofar aiseolas ach iarratas i scribhinn a chur isteach.

CUID 9: Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm féin, ina mbionn go leor den fhaisnéis phearsanta
atd curtha ar fail agat. Ni bhaintear Usdid as an taifead pearsanta sin ach amhadin chun d’iarrthéireacht a phroiseail.
T4 a leithéid d’fhaisnéis a choimeadtar faoi réir ag cearta agus dualgais ata leagtha amach sna hAchtanna um
Chosaint Sonrai Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn isteach
chuig: An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stitrthéra lonchtiiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne,
Baile Atha Cliath 7, ag cinntit go gcuireann tu sios ar na taifid arna n-iarraidh agat chomh mionsonraithe agus is
féidir ionas go gcuirfear ar ar gcumas an taifead dbhartha a shainaithint.
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Aguisin 1 Innitlachtai agus Raiteas Pearsanta
Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an gnothachtail n6 an inniulacht abhartha ag an iarrataséir rathuil a 1éirionn go

soiléir a oiritnacht chun freastal ar dhushldin Cheannasai ar Acmhainni Daonna agus ar Fhorbairt Eagraiochtuil
Ionchuisitheoiri in Oifig an Stitrthora lonchtiseamh Poibli.

Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach

- Stidrann sénd si an fhoireann, ag leagan sios ardchaighdedin, chun aghaidh a thabhairt ar aon
fhadhbanna feidhmiochta agus d’fhonn ardfheidhmiocht a éascy;

«  Eascaionn sé né si malartu oscailte smaointe agus cothaionn sé né si atmaisféar na
cumarsaide oscailte;

+ Cuireann sé no si le munlu straitéis agus beartas na Roinne/an Rialtais;

«  Forbraionn sé nd si cumas agus acmhainn ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach;

»  Forbraionn sé né si cultur foghlama agus forbartha, ag tairiscint cditseala agus aiseolas
Euiditheach/tacuil;

« Treoraionn sé nd si ar athru agus athchdirid suntasach a ullmhu agus a chur chun feidhme;

«  Réamh-mheas agus freagairt go tapa ar fhorbairti san earndil/sa timpeallacht nios leithne;

«  Comhoibrionn sé né si go gniomhach le Ranna agus Gniomhaireachtai eile.

Breithitinas agus Cinnteoireacht

« Sainaithnionn agus dirionn sé nd si ar shaincheisteanna larnach le linn a bheith ag déileail le
faisnéis/cdsanna casta;

«  Cruinnionn sé n¢ si firici, déanann sé no si faisnéis 6 bhéal agus uimbhriti
smaoinionn sé nad si ar shaincheisteanna go loighciil;

« Feiceann sé no si na caidrimh idir saincheisteanna agus tuigeann sé né si go tapa na
himpleachtai ardleibhéil agus soch-pholaititla;

« Aithnionn sé n¢ si réitigh chomhleanunacha ar shaincheisteanna casta;

« Gniomaionn sé né si, déanann sé no si cinnti go trathuil agus bionn sé de mhisneach aige n6
aici réiteach a fhail orthu;

« Déanann sé nd si cinnti fédnta eolasacha, agus bionn tuiscint aige nd aici ar a dtionchar agus ar
a n-impleachtai;

« Déanann sé no a d(h)icheall cothromaiocht éifeachtach a dhéanamh idir na saincheisteanna
earndla, na heiliminti polaititla agus tionchar na saoranach i ngach cinneadh.

a ionramhail agus

Bainistiocht agus Seachadadh Torthai

« Tionscnaionn agus glacann sé no si freagracht phearsanta as torthai/seirbhisi a sholathar ina
réimse féin;

« Déanann sé no si straitéis agus mionsonrai oibriochta a chothromu chun freastal ar
riachtanais ghno;

«  Bainistionn sé nd si clair oibre agus tascanna iolracha agus déanann sé acmhainni a ath-
leithdhaileadh chun athruithe ar fhocas a bhainistiu;

« Baineann sé né si an Usaid is fearr is féidir as acmhainni agus cuireann sé né si bearta
feidhmiochta chun feidhme chun cuspdéiri a bhaint amach;

« Cinntionn sé né si an Usdid is fearr is féidir a bhaint as TFC agus as samhlacha nua seachadta;

« Déanann sé no si athbhreithnit criticidil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-
éifeachtacht a chinntiu agus go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta;

«  Cuireann sé nd si béim ar thabhacht éifeachtulachtai, luach ar airgead agus freastal ar
riachtanais rialachais chorparaidigh;
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« Cinntionn sé né si go mbionn an fhoireann dirithe agus ag gniomhu ar thosaiochtai an phlean
Gno, fid nuair a bhionn bru orthu.

Caidrimh agus Cumarsaid a Chothu

« Labhraionn agus scriobhann sé no si ar bhealach soiléir, deisbhéalach agus ar bhealach a
théann i bhfeidhm ar dhaoine;

. Eisteann sé nd si go gniomhach, ag iarraidh peirspictiocht agus seasamh daoine eile a
thuiscint;

+ Bainistionn agus réitionn sé né si coinbhleachtai/easaontais ar bhealach dearfach agus
cuiditheach;

« Oibrionn sé nd si go héifeachtach laistigh den phrdiseas polaitiuil, ag aithint agus ag bainistiu
aon teannas a eascraionn as peirspictiochtai pairtithe leasmhara éagstla;

«  Cuireann sé no si rudai ina lui ar dhaoine eile; tégann sé né si comhthoil, gndthaionn sé né si
comhoibrid 6 dhaoine eile chun faisnéis a fhail agus chun cuspéiri a bhaint amach;

« Bionn sé nd si i dteagmhail go réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den
eagraiocht agus ar fud Ranna/Eagraiochtai eile agus tdgann sé nd si lionrai gairmiula laidre;

«  Cuirtear tuairimi in idl nuair a bhraitheann sé né si go bhfuil sé ceart é sin a dhéanamh.

Eolas Speisialtdra, Saineolas agus Féinfhorbairt

«  Forbraionn agus cothabhdalann sé nd si scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi ata
dbhartha da réimse agus a aithnionn daoine laistigh agus lasmuigh den Roinn/Eagraiocht;

« Coinnionn sé no si suas chun data le priomhbheartais rannacha, earnalacha, naisiinta agus
idirndisiunta agus treochtai eacnamaiocha, polaititla agus séisialta a théann i bhfeidhm ar an
rol;

« Coinnionn sé no si fécas laidir ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna chun fais

Diocas agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

« Déanann sé no si a d(h)icheall i gcénai feidhmiu ar ardleibhéal;

- Taispednann sé nd si tiomantas pearsanta don rél, ag fanacht diongbhdilteach agus
dianseasmhach agus braistint na cothromaiochta agus peirspictiocht a choinneail maidir le
saincheisteanna oibre;

«  Cuireann sé nd si go dearfach leis an gclar oibre corpardideach;

- T4 sé nd siiontaofa go pearsanta, macanta agus measuil, agus comhlionann sé né si
gealltanais agus tiomantais;

« Cinntionn sé nd si go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go léir a chuirtear ar fail;

« T4 teacht aniar ann nd inti, coinnionn sé nd si an-ghuaim air né uirthi féin, fid i gcdsanna
diobhalacha n6 dushlanacha;

«  Cuireann sé cultdr chun cinn a chothaionn na caighdedin is airde eitice agus ionracais.

Raiteas Pearsanta

Ba cheart an Raiteas Pearsanta a Gsaid chun priomhghnothachtalacha abhartha uile an iarratasora a tharraingt le
chéile mar thacaiocht do chuspoiri na hOifige agus chun aird a tharraingt ar na buanna a thabharfadh sé né si don
phost agus ar an bhfath go measann sé né si gur cheart € no i a roghnu.
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