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lonchuisitheoir

poist in Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli

O am go ham d'fhéadfadh dliodéiri a bheith ag teastail ¢ Oifig an Stiurthéra lonchtiseamh Poibli chun poist a
lionadh san Oifig. D’fhéadfadh na foluntais sin a bheith ina bhfoluntais bhuana n6 shealadacha. Ta sé de run ag
an Oifig painéal lonchuisitheoiri a dhréachtu a bheidh baili le haghaidh thréimhse 18 mi agus déanfaidh si daoine
a tharraingt as an bpainéal sin de réir mar is ga.

Culra

Bunaiodh Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli leis an Acht um lonchuiseamh i gCionta, 1974. Ta an Stiurthoir
neamhspleach maidir le feidhmiu na bhfeidhmeanna da cuid.

Forfheidhmionn an Stiurthéir an dli sna cuirteanna ar son Mhuintir na hEireann, stiirann agus déanann si
maoirseacht ar ionchuisimh phoibli ar diotail sna cuirteanna agus tugann si treoir ghinearalta agus comhairle
don Gharda Siochana maidir le cdsanna achoimre mar aon le treoir shainiuil ina leithéid de chasanna nuair a
iarrtar sin.

Ta tri ranndg dli in Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli.

e Ta an Ranndg Stiurtha freagrach as stiuradh foriomlan imeachtai coiridla tromchuiseacha. Airitear leis
sin an cinneadh a dhéanamh maidir le cé acu ar cheart n6 nar cheart duine a ionchdiseamh agus an cion
ata i gceist, aon chinneadh a dhéanamh maidir le himeachtai a tharraingt siar né chun pléadalacha a
ghlacadh maidir le cionta nach bhfuil chomh tromchuiseach, agus achomhairc a thionscnamh maidir le
pointi dli né athbhreithnithe a iarraidh ar bhreitheanna ré-bhoga.

e TaRanndg na nDliodoiri freagrach as an tseirbhis dlioddiri a sholathar i mBaile Atha Cliath don Stiurthdir.
Airitear leis sin ullmhu ginearalta casanna indiotailte, lena n-airitear leabhair na fianaise a ullmhu,
abhcéidi a threoru agus freastal orthu ag an éisteacht, ionchuisimh achoimre a fheidhmiu agus casanna
Athbhreithnithe Bhreithiunaigh uile a fheidhmiu ar son an Stiurthéra.

e Ta an Ranndég Um Thacaiocht lonchuisimh freagrach as straitéisi bainistiochta eolais, as freagairti
beartais a fhorbairt ar raon de shaincheisteanna a eascraionn ar bhonn naisiunta agus idirnaisiunta,
freagairti a cheapadh de réir mar is ga ar reachtaiocht naisiinta agus AE, deimhin a dhéanamh de go
gcuirtear cearta iospartach chun feidhme a eascraionn & Threoir 6n AE um lospartaigh agus 6
reachtaiocht naisiunta agus as obair ata ina toradh ar chomhar idirnaisiinta agus ar chabhair
fhrithphairteach in ionchuaisimh.

An Rél

Cé go ndéanfar ceapachan i dtosach chuig ceann de na Rannain dhlithiula, is € an beartas laistigh den Oifig gur
féidir baill foirne a aistriu laistigh agus idir Rannain chun freastal ar riachtanais oibriochta.

Sa Rannan Stiurtha, déanfaidh lonchuisitheoiri ualach casanna pearsanta a bhainistiu. Ta an obair sa Rannan
Stiurtha dirithe go priomha ar cheart ionchuiseamh a thionscnamh agus mas ea, cad iad na cuisimh ba cheart
a roghnu. Beidh ionchuisitheoiri freagrach freisin as treoracha a thabhairt go ginearalta maidir le hionchuisimh a
dhéanamh.

I Rannan na n-Aturnaetha, beidh ar lonchuisitheoiri ualach casanna pearsanta a bhainistii agus beidh siad
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dirithe ar sheirbhis a sholathar don Stiurthéir i ngach ionchtiseamh i gCeantar Cathrach Bhaile Atha Cliath, sa
Chuirt Chuarda, i gCuirteanna Coiriula Larnacha agus Speisialta agus sa Chuirt Achomhairc agus ar dhéileail le
Breithiuna Athbhreithniu a dhéanamh ar abhair a éirionn as ionchuisimh.

Sa Rannan Seirbhisi Tacaiochta lonchuisimh, bainisteoidh lonchuisitheoiri ualach casanna pearsanta a mbeidh
a gcomhdhéanamh ag brath ar cén réimse den Rannan a shanntar doibh.



Ni mér go mbeadh eolas agus tuiscint mhionsonraithe ag ionchuisitheoiri ar an dli coiriuil, go hairithe maidir leis
na saincheisteanna dli a mbionn tionchar acu ar chomhlionadh na feidhme ionchuisimh. Ta ionchuisitheoiri
freagrach as bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar a n-ualach casanna féin agus as obair ardchaighdeain a
sholathar, ag cur caighdeain arda cruinnis, eitice agus ionracais i bhfeidhm.

Toisc gurb é ionchuiseamh na coireachta priomhghné na hOifige, beidh teagmhail éigin ag gach lonchuisitheoir
ata fostaithe ag an Oifig le comhaid ionchuisimh, a bhféadfadh abhar a bheith ann a chuirfidh imni ar dhaoine
airithe.

Bunriachtanais

Ni mor don iarrataséir rathuil, faoin 02 luil 2021 né roimhe, a bheith claraithe mar Aturnae sa Stat né glaoite chun
an Bharra.

Ni mér go mbeadh eolas agus tuiscint mhionsonraithe ag iarratasoiri ar an dli coiritil, go hairithe maidir leis na
saincheisteanna dli a mbionn tionchar acu ar chomhlionadh na feidhme ionchuisimh. Beifear ag suil freisin go

dtaispeanfaidh iarratasaoiri go bhfuil leibhéal ard innitlachta acu i ngach ceann de na hinniulachtai ata liostaithe
in Aguisin 1.

Riachtanais Inmhianaithe

Taithi roimhe seo ar leibhéal gairmiuil, go hairithe sa dli coiriuil.

Inchailitheacht chun dul in lomaiocht aqus Srianta Airithe

ar Cheanglais Inchailitheachta maidir le Saoranacht
Ni mér go mbainfeadh an méid a leanas le hlarratasoiri Inchailithe:
(a) Ta sé né si ina s(h)aoranach den Limistéir Eorpach Eacnamaioch. Cuimsitear leis an LEE Ballstait
den Aontas Eorpach mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né
(b) Ta sé no si ina s(h)aoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6
(c) Ta sé no siina s(h)aoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) Ta sé né si ina s(h)aoranach de thiortha nach tiortha den LEE iad ata ina chéile n6 ina leanbh de
shaoranach LEE né Eilvéiseach agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; né

(e) Ta sé né si ina d(h)uine ar ar damhadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta
2015 né aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici n6

(f) Saoranach nach saoranach de thir LEE € n6 i ata ina t(h)uismitheoir ar leanbh cleithiunach ata ina
shaoranach de bhallstat LEE ina bhallstat n6 den Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa 4 aige no aici

Le cailiu ni mor d’iarratasoiri ceann de na critéir saoranachta thuas a chomhlionadh faoi dhata aon tairiscint poist.

Comhaontii Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh

Pearsanra tugadh isteach Comhaontu Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, a bhi comhaontaithe

idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchaéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann
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(ICTU) maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Is coinnioll é den
Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe le haghaidh
athfhostaithe sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht den tSeirbhis Phoibli (de réir mar ata sainithe ag na
hAchtanna um Beartais Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) le haghaidh thréimhse
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fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilii an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchairithe ag teastail
sula ndéanfar € n6 i a athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a d'fhéadfadh a bheith
rathuil sa chomortas seo a gcailitheacht a chruthu (dul in éag thréimhse na neamh-chailitheachta) agus caithfear
toiliu an Aire a fhail sula bhfostoidh aon chomhlacht Seirbhise Poibli é.

An Scéim Dhreasaithe um Luathscor (SDLS):

Is coinnioll é den Scéim Dhreasaithe um Luathscor (SDLS) de réir mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 6n Roinn
Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor cailithe, faoin Scéim sin, cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna
no san earnail chéanna. Da bhri sin, ni féidir le daoine ar scor da leithéid cur isteach ar an bpost seo.

Imlitir 6n Roinn Sldinte agus Leanai (7/2010):

Le himlitir 772010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach Scéim Sprioctha um Luathscor
Deonach (LSD) agus Scéimeanna um Luathscor Deonach (SLSD). Is coinnioll € den scéim LSD nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an scéim cailithe le haghaidh athfhostaithe in earnail na slainte poibli né sa tSeirbhis
Phoibli nios leithne né i gcomhlacht atda maoinithe ina iomlaine né go priomhuil 6 chisti poibli. Ta an toirmeasc
céanna ar athfhostaiocht i bhfeidhm faoin SLSD, ach amhain go maireann an toirmeasc ar feadh tréimhse 7
mbliana, agus ina dhiaidh sin beidh cead 6n Aire Caiteachais agus Athchoirithe Poibli ag teastail 6 aon
athfhostaiocht. Nil daoine a bhain leas as ceachtar den da scéim sin inchailithe chun dul in iomaiocht sa
chomortas seo.

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Imlitir LG(P) 06/2013)

Le himlitir LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil tugadh isteach Scéim um Luathscor
Deonach d’Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta
le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sainiuil é
den Scéim LSD sin nach mbeidh daoine cailithe le haghaidh athfhostaithe in aon Chomhlacht na Seirbhise Poibli
[de réir mar ata sainithe ag na hAchtanna um Beartais Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail
2009 — 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] le
haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. Ina dhiaidh sin beidh toilid an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail sula ndéanfar € né i a athfhostu. Ta na coinniollacha sin
infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhisi (mar chonraitheoir
né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Beidh ar iarrataséiri dearbhu a dhéanamh cé acu ar bhain né nar bhain siad leas as scéim na Seirbhise Poibli
um luathscor dreasaithe. Beidh ar iarrataséiri freisin aon teidliochtai a admhail maidir le sochar pinsin na
Seirbhise Poibli (ata & ioc n6 ata reoite) 6 fhostaiocht ar bith eile sa tSeirbhis Phoibli né nuair a fuair siad
iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith na Seirbhise Poibli.



Priomhchoinniollacha
Seirbhise
Gineara lonchuisitheoir

Ita

Té& an ceapachan faoi réir ag Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 go 2005, ag an Acht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus ag aon Acht eile ata i bhfeidhm faoi lathair a
bhaineann leis an Statseirbhise.

Pa
Seo a leanas tuarastal an phoist;

Scéla Pa RPP (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) le héifeacht 6n 1% Deireadh Fémhair 2020:
€33,370 €35,885 €36,606 €39,755 €43,785 €46,862 €49,927 €53,010
€56,086 €59,145 €69,012 €71,507 €73,988 €76,477 €78,959 €80,392

€82,899 (LSI1) €85,415 (LSI2)

Beidh an rata sin infheidhme nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a ceapadh an 6“
Aibrean 1995 no tar éis sin agus nuair a éilitear air/uirthi ranniocaiocht le pinsean pearsanta a ioc.

Beidh rata éagsuil infheidhme nuair is statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a earcaiodh roimh
an 6" Aibrean 1995 agus nuair

nach n-éilitear air/uirthi Ranniocaiocht le Pinsean Pearsanta a ioc.

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2) de sheirbhis
shasuil ag uasmhéid an scala.

Nota Tabhachtach

Cé go mbeidh an pointe iontrala tuarastail go hionduil ar an gcuid is isle den scala, d’fhéadfadh go
mbeadh pa agus coinniollacha éagsula i bhfeidhm faoi réir nésanna imeachta beartais pa an Rialtais.
Chun criche na_hiomaiochta seo, féadfar coinne a thairiscint d’iarrataséiri suas go Pointe 7, i.e. €49,927
de rogha an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli lena gcuirfear san aireamh taithi na n-iarratasoiri tar éis
cailiochta.

Ba chéir d’iarratasoiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i
bhfeidhm mas rud &, go direach roimh an gceapachan, gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli an ceapai.

D’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha ar aon dul le Beartas reatha an Rialtais faoi réir ag feidhmiocht shasuil.
Comhaontoidh tu go ndéanfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas, né speansas a aisioc i gcomhréir le

himitir 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liuntas, agus Speansas arna n-ioc le Baill
Foirne/lar-bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Féadfaidh an ceapachan a bheith i bpost buan né sealadach ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh le haghaidh post buan tréimhse bliana amhain 6n data a shonraitear ar an
gconradh. Mairfidh an conradh promhaidh do phost sealadach ar feadh tréimhse a shonraitear sa chonradh.

D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh seo, ni choiscfidh sé sin sineadh ar an gconradh
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promhaidh in imthosca iomchui.



Cuirfear painéal le chéile tar éis an chomoértais seo éna bhféadfai aon fholuntais mar Aturnae an lonchuisimh a
tharlaionn laistigh de thréimhse 18 mi 6 chur le chéile an phainéil a lionadh. Ni bhreithneofar larratasoéiri da
dtairgeadh post cheana féin (seachas post sealadach) 6n gcomértas seo le haghaidh folintas amach anseo.
Breithneofar iarratasoiri fos da dtairgeadh post sealadach 6n bhfeachtas seo maidir le poist bhuana amach
anseo.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do mhaoirseoir(i)
leis an méid a leanas a dhéanamh amach:

(i) Tar éis feidhmiu ar bhealach sasuil,

(i) Tar éis a bheith sasuil in iompar ginearalta, agus

(iii) Oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich déanfar cinneadh i dtaobh an gcoinneofar tu n6é nach gcoinneofar
de bhun Alt 5A(2) Na hAchtanna um Rialail Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh sin bunaithe ar
d’fheidhmiocht a ndearnadh measunu uirthi de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh
Oifig an Stiarthéra lonchuiseamh Poibli mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de
threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh promhaidh a
fhoirceannadh trath ar bith sula rachaidh téarma an chonartha in éag de réir na nAchtanna um Fhégra iosta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

In imthosca airithe féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don
da phairti comhaontu ar an sineadh.

o Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6 Uchtala

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né Saoire Curamora, féadfaidh an fostai a
cheangal go gcuirfear an promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil an neamhlaithreacht ag teacht le
leanuint den phromhadh

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcasanna amhail neamhlaithreacht mar gheall ar bhreoiteacht neamh-
athfhillteach

Féadfaidh an fostai, sna cuinsi sin, iarratas a dhéanamh chuig an bhfostoir ar shineadh le tréimhse an chonartha.

Ma bhi ceapai a mhainnionn coinniollacha an phromhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar seirbhis
direach sular ceapadh é 6n gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh ceist na frithdhilse chun cinn. | gcas na
frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fholuntas ag an ngrad ar a raibh siad sa Roinn ina raibh siad.

Na hAchtanna um Dhifhostii Eagorach 1977 go 2005

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2005 maidir le foirceannadh na
fostaiochta mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe gan i a athnuachan.

Dualgais

Eileofar ar an oifigeach aon dualgais a chomhlionadh at& iomchui don phost a shannfar 6 am go ham. Nil cead
ag an oifigeach dul i mbun cleachtadh priobhaideach nd baint a bheith aige/aici le haon ghné seachtrach a
chuirfeadh isteach ar fheidhmiocht na ndualgas oifigiula né a bheadh i gcoinbhleacht ar dhéigh ar bith leis an
bpost ar a bhfuil an t-iarrataséir ceaptha.
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Suiomh

Ta an Oifig i mBaile Atha Cliath. Nuair a bheidh sé/si imithe én mbaile agus 6n gceanncheathrt ar dualgas oifigiil
iocfar costais taistil agus liuntais chothaithe iomchui leis an gceapai, faoi réir ag gnathrialichain na statseirbhise

Uaireanta Tinrimh

Déanfar uaireanta tinrimh a shocrd 6 am go ham ach ni bheidh nios |0 na 43 huaire agus 15 néiméad san
aireamh leo ar an iomlan in aghaidh na seachtaine. Ceangléfar ar an iarrataséir rathuil cibé uaireanta breise a
oibrii 6 am go ham a bheidh réasunach agus riachtanach chun a dhualgais a chomhlionadh i gceart faoi réir na
dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain ama oibre. Cludaionn an rata luach saothair inioctha aon
dliteanas tinrimh breise a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantil

Beidh 25 |a san aireamh le lamhaltas na saoire bliantula, agus méaddfar sin go 29 Ia tar éis 5 bliana de sheirbhis
agus suas go 30 la tar éis 10 mbliana de sheirbhis. Ta an lamhaltas sin, ata faoi réir ag gnathchoinniollacha
maidir le deonu saoire bliantula, bunaithe ar sheachtain chuig la agus nil na saoiri poibli gnathula san aireamh
leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn saoire breoiteachta arna deimhniu go ceart, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann ar
éagumas buan le haghaidh seirbhise, infheidhme ar bhonn pro rata, i gcomhréir le Rialachain (Saoire
Bhreoiteachta) (IR 124 de 2014) maidir le Bainistiocht na Seirbhise Poibli, Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Saoire Bhreoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015) agus aon imlitir abhartha.

Eileofar ar oifigigh a bheidh ag ioc rata Aicme A ASPC udaru a shinil lena dtabharfar idara don Roinn Coimirce
Soisialai aon sochair a ioc atd dlite faoi na hAchtanna um Leas Sdisialta go direach leis an Stiurthéir
lonchuiseamh Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta ag brath ar na héilimh riachtanacha a bheith déanta
ag an oifigeach ar shochair arachais shdéisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha
ama riachtanacha.

Rundacht aqus Caighdeain lompair

Rundacht agus Macantacht Oifigiuil

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir ag foralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997 agus 2003. Comhaontoidh an t-oifigeach gan
aon fhaisnéis runda a nochtadh do thriu pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta no tar éis sin.

Céd na Statseirbhise um Chaighdeain agus lompar
Beidh an t-oifigeach faoi réir ag Cod na Statseirbhise um Chaighdeain agus lompar.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli
Beidh na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli infheidhme, nuair is iomchui, leis an bhfostaiocht seo.

Faomhadh roimh ré um fhoilseachain
Comhaontoidh oifigeach gan abhar a fhoilsiu a bhaineann lena c(h)uid dualgas oifigiuil gan fhaomhadh roimh ré
6 Cheann na hOifige/na Roinne.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus
polaitiocht.
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Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais iomchui a thairiscint don iarrataséir rathuil ata i réim sa
Statseirbhis nuair a thairgtear an ceapachan dé/di. Go ginearalta, déanfar ceapachan do cheapai nar oibrigh
riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (“An Scéim Aonair”).
Té& sonrai iomlana na scéime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (nach mbaineann téarmai na Scéime Aonair leis) sa tseirbhis phoibli
sha 26 seachtaine roimh an gceapachan né nuair atd an ceapai ar shos gairme n6 ar shaoire speisialta faoi
lathair le pa n6 gan pha d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith infheidhme. Socréfar teidliocht a leithéid de
cheapaithe maidir le pinsean i gcomhthéacs stair a bhfostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa scéim Aonair:

Aois Inphinsin: Ta an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha mar an gcéanna leis an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, aois 66 bliana faoi lathair.

Aois Scoir: Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain d’aois amach.
Baintear usaid as meantuilleamh gairmréime chun sochair a riomh (fabhraitear pinsean agus méid
cnapshuime gach bliain agus déantar a ratai a ardu gach bliain tri thagairt don CPI [praghasinnéacs
tomhaltéiri]).

Ta méaduithe ar phinsin tar éis scoir nasctha leis an bpraghasinnéacs tomhaltoiri

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli roimhe sin agus ma ta pinsean a fthalil
aige/aici 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli né ma chuirtear tus le hioc pinsin én Statseirbhis n6 6n
tSeirbhis Phoibli le linn a t(h)réimhse athfhostaiochta beidh an pinsean sin faoi réir_ag laghdu i
gcombhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.
Tabhair faoi deara: Tri iarratas a chur isteach ar an bpost seo admhaionn tu go dtuigeann ti go
mbeidh feidhm ag na foralacha um laghdu pinsin, nuair ata siad abhartha. Nil sé réamh-mheasta
go _dtacdéidh _an Roinn/Oifig is fostéir le hiarratas ar tharscaocileadh an laghdaithe maidir le
ceapachain ar an bpost seo.

Ach ma bhi an ceapai fostaithe roimhe sin sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli, afach, agus ma
damhadh pinsean do/di faoi shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim Dhreasaithe um
Luathscor (SDLS), Imlitir 7/2010 VER/VRS 6n Roinn Slainte, né Imlitir LG(P) 06/2013 6n Roinn
Comhshaoil, Pobail, agus Rialtais Aititil, a ndéantar duine neamhchailithe don chomortas faoi cheann ar
bith acu) cuirfear deireadh leis an teidliocht i leith an phinsin sin lé héifeacht 6 dhata an athcheaptha.
D’fhéadfai socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis roimhe sin a thabhairt san aireamh arna
tabhairt ag an gceapai chun criocha aon damhachtain aoisliuntais a bhféadfadh an ceapai a bheith
céilithe ina leith.

Imlitir 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim um Luathscor do
Mhuinteoiri Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim um Luathscor do Mhuinteoiri isteach. Is
€ coinnioll na Scéime Luathscoir, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Chodanna 1, 2 né 3 den
scéim sin, seachas i gcas na n-eisceachtai ata leagtha amach i mireanna
10.2 agus mir 10.3 de dhoiciméid na n-imlitreacha abhartha, agus gan ach na heisceachtai sin amhain
ann, ma ghlacann sé/si le fostaiocht ina dhiaidh sin i gcail ar bith i réimse ar bith den earnail phoibli,
cuirfear deireadh laithreach le hioc pinsin don duine sin faoin scéim. Cuirfear tus le hiocaiochtai pinsin
aris, afach, nuair a chriochnaionn a leithéid d’fhostaiocht né ar 600 breithla an duine, cibé acu is
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déanai, ach nuair a chuirfear tus leis an bpinsean aris, beidh sé bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir
an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise arna ndeonu roimhe sin san aireamh maidir
le riomh na hiocaiochta pinsin).
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Scor ar Chuinsi Drochshlainte

Tabhair faoi deara go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe sin ar chuinsi a bhain le drochshlainte
faoi théarmai scéim aoisliintais a dhearbhu, ag céim tosaigh an iarratais, go bhfuil pinsean den sért sin a fhail
acu maidir leis an eagraiocht ata ag riaradh an chomartais earcaiochta.

Ceanglofar ar iarrthoiri freastal ar oifig an phriomhoifigh leighis (POL) chun a gcumas a mheas maidir le seirbhis
rialta agus éifeachtach a sholathar, ag cur san aireamh an riocht a chailigh iad le haghaidh scoir ar chuinsi
drochshlainte.

Ceapachan tar éis scoir ar chuinsi drochshlainte 6n Statseirbhis

Ma éirionn lena (h)iarratas sa chomortas, ba chéir go mbeadh an t-iarrthéir ar an eolas faoi na rudai a leanas:

1. Ma mheastar go bhfuil sé n6 si oiriuinach chun seirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus post sannta
do nd di, scoirfear a bpinsean sa statseirbhis ar chuinsi drochshlainte.

2. Ma mhainnionn an t-iarrthoiri promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma chinneann sé no6 si an
post ata sannta dé né di a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar an staddas scoir sa
statseirbhis, ar chuinsi drochshlainte na ni féidir pinsean scoir _ar chuinsi drochshlainte na
statseirbhise a athbhunu, ar ais chuig an cas mar a bhi roimh an iarratas na nil teidliocht ar a leithéid.

3. Tiocfaidh an t-iarrthéir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPA) ar
cheapachan ma ta briseadh sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtain.

Tabhair faoi deara gur féidir teacht ar eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai a bhaineann leis an
bpinsean doéibh siid a bhfuil pinsean na statseirbhise ndé na seirbhise poibli ar chuinsi a bhaineann le
drochshlainte ag an nasc seo né arna iarraidh sin ar Oifig an Stilrthéra lonchuiseamh Poibili.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain infheidhme ar sheirbhis iomlan ar féidir i a chur san aireamh chun pinsean a riomh nuair
a bhi duine ina b(h)all i scéim phinsin na seirbhise poibli a bhi ann cheana (i.e. scéim nach raibh ina Scéim
Aonair) i gcomhréir le hAcht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. D’théadfadh impleachtai a bheith ag baint leis sin do cheapai
ar bith a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht roimhe sin sa tseirbhis phoibli.

Ranniocaiocht Bhreise le hAoisliuntas

Ta an ceapachan seo faoi réir ag Ranniocaiocht Bhreise le hAoislitintas (RBA) i gcomhréir leis an Acht um Pa
agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017. Néta; Ta asbhainti RBA sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim
agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise a fhail faoi Scéim Phinsin Aonair na Seirbhise Poibli féach an laithrean gréasain
a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Riandacht agus Caighdeain lompair: Rundacht agus Macantacht Oifigiuil:

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir ag foralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997, 2003 agus 2014. Comhaontéidh an t-oifigeach
gan aon fhaisnéis runda a nochtadh do thriu pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta né tar éis sin.

Cod na Statseirbhise um Chaighdeain agus lompar:
Beidh an ceapai faoi réir ag Céd na Statseirbhise um Chaighdeain agus lompar.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:
Beidh na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli infheidhme, nuair is iomchui, leis an gceapachan seo.
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Faomhadh roimh ré um fhoilseachain:
Comhaontdidh oifigeach gan abhar a fhoilsiti a bhaineann lena c(h)uid dualgas oifigiuil gan fhaomhadh roimh ré
6 Chathaoirleach an Udarais n6 6 oifigeach udaraithe iomchui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:
Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli agus
polaitiocht.

Tabhair faoi deara:

Mar Fhostéir Roghanna ta go leor beartas oibre solubtha agus oiriinach do theaghlaigh ag an Statseirbhis lena
n-airitear roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre. Tabhair faoi deara, féadfaidh iarratasoiri rathula deiseanna
oibre solubtha a iarraidh, afach, is faoi rogha an fhostéra é seo agus déantar cinneadh de réir riachtanais ghné
na heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chas.

Is ionann an méid thuas agus priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith ina liosta
cuimsitheach de théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar amach sa chonradh
fostaiochta a chomhaontoéfar leis an iarratasoir.
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PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas larratas a Chur Isteach

Ba cheart iarratais a chur isteach le riomhphost chuig HR.Mailbox@dppireland.ie Ni mor gach cuid den fhoirm a
chomhlanu ina hiomlaine.

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais tar éis an data
dheiridh. Data Deiridh

Ni mor d’iarratas a chur isteach le riomhphost chuig HR.Mailbox@dppireland.ie trath nach déanai na
3:30 p.m., Dé hAoine an 02" Itil 2021. Mura bhfaigheann ti admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24
huaire 6n iarratas a chur isteach, déan teagmhail le: Claire Rush (087) 997 7540, Yvonne Corrigan (087) 227
5029 n6 Joseph

O’Connor (087) 719 6113 né HR.Mailbox@dppireland.ie

Is décha go reachtalfar agallaimh le haghaidh na bpost seo i Mi Lunasa 2021.

Ta an dualgas ar gach iarratasoéir chun a airithia go bhfaigheann sé/si gach cumarsaid 6 Oifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli.

Ni ghlacann Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli le freagracht ar bith as cumarsaid nach ndéanann
iarratasoir i a rochtain n6 a fhail.

Ba cheart go mbeadh iarratasoiri ar fail ar an data(na datai) ata sonraithe ag Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli
agus ba cheart déibh a airithia go bhfuil na sonrai teagmhala ar an bhfoirm iarratais ceart.

Préiseas Roghnuchain

Ba cheart d’iarrataséiri machnamh curamach a dhéanamh ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran
Faisnéise seo d’larratasdiri a bhaineann leis an rél, go hairithe an creat inniulachta in Aguisin 1. Is ar
mhaithe le gach iarratasoéir € a chinntiu go solathraitear ar a f(h)oirm iarratais cuntas mionsonraithe agus
cruinn ar thaithi, innitlachtai, éachtai agus cailiochtai.

Breithneofar an fhaisnéis a chuirtear ar fail san fhoirm iarratais sin le linn na gcéimeanna éagsula den
phréiseas roghnuchain mar a leanas:

Inchailitheacht a Chinneadh
Seicealfar iarratais chun a fhail amach ar comhlionadh na riachtanais inchailitheachta ata
leagtha amach sa Leabhran Faisnéise d’larratasaoiri.

Gearrliostu

Glaofar ar lion iomchui iarratasdiri chun agallaimh, ag féachaint don mhéid riachtanach den phainéal i
gcomhthéacs an lion post a bhfuil suil leis a lionfar thar thréimhse an phainéil. Ceapfar Bord Gearrliosta, ar a
mbeidh comhaltai 6 Oifig an Stiarthéra lonchuiseamh Poibli agus ball seachtrach, chun gearrliosta a
dhéanamh do na hiarrataséiri le cuireadh chun agallaimh

Agus cinneadh & dhéanamh aige maidir le hiarratasoiri a chur ar ghearrliosta, scrudéidh an Bord Gearrliosta
foirm iarratais an iarrataséra agus measunéidh sé an t-dbhar seo i gcoinne na riachtanas don rél mar ata
leagtha amach sa Leabhran Faisnéise, agus sainaithneoidh sé na hiarratasairi is fearr a Iéirigh gur chomhlion
siad na riachtanais don rél mar ata leagtha amach sa leabhran faisnéise.

D’fhonn a bheith ar an ngearrliosta, beifear ag suil go mbeidh fianaise mhaith ann chun tacu le gach ceann
de na hinniulachtai i.e.: -
— ta na samplai a chuir an t-iarratasoiri ar aghaidh ar leibhéal iomchui;
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— ta fianaise ann maidir le rannchuidiu pearsanta sna samplai a cuireadh ar fail;
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— léirionn na samplai fianaise ar go leor de na tascairi feidhmiochta éifeachtacha a aibhsiodh sna
tuairisci innitlachta; agus
— léirionn an t-iarratas tuiscint ar na dushlain ata roimh an iarrthéir sa rél seo.

Agallamh

Ceapfar Bord Agallaimh, ar a mbeidh comhaltai 6 Oifig an Stiurthéra lonchudiseamh Poibli agus ball
seachtrach. Ag an agallamh, féadfaidh an Bord Agallaimh iarrataséiri a cheistiu faoina gcuid eolais agus
taithi a bhaineann le haon cheann de na hinniulachtai né na bunriachtanais mar ata leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise agus faoi aon cheann de na samplai a chuirtear ar fail ina n-iarratas.

Mar gheall ar an bpaindéim COVID-19, déanfar agallaimh don chomortas seo tri Usaid a bhaint as
bogearrai fischomhdhala agus mairfidh siad thart ar 30 néiméad.

Ba cheart go mbeadh iarratasairi ar fail ar an data(na datai) ata sonraithe ag Oifig an
Stidrthéra lonchuiseamh Poibli agus ba cheart déibh a airithiu go bhfuil na sonrai teagmhala
ar an bhfoirm iarratais ceart

Bronnfar na marcanna a thaispeantar sa Leabhran Faisnéise ar gach ceann de na hinniulachtai agus
cuirfidh siad abhar na foirme iarratais, an raitis phearsanta agus an agallaimh san aireamh.

Nil sé i gceist an cur i lathair, an t-agallamh na an fhoirm iarratais a scérail ar leithligh le linn an
phroisis roghnuchain dheiridh.

Tabharfar an cur i lathair ag tis an agallaimh. Ni cheadéfar d’iarrataséiri sleamhnain a thaispeaint le linn an
agallaimh na smeach-chairt né mean amhairc eile a usaid.

An Scéim Mharcala

Déanfar gach iarrthéir a mheas faoi na cuig cheannteideal a thaispeantar sa tabla thios. Bronnfar 50 marc ar
a mhéad faoi gach ceannteideal. Agus marcanna a ndamhachtain, tabharfaidh an bord roghnuchain aird ar
leith ar ghnéthachtalacha a leagann iarratasoiri béim orthu agus a bhfuil baint shoiléir acu le tosaiochtai na
hOifige mar ata minithe i Raiteas Straitéise 2019 — 2021.

Inniulacht Marc
1. Eolas Speisialtora Dli, Saineolas agus Féinfhorbairt 50
2. Acmhainneacht Ceannaireachta 50
3. Anailisiu agus Cinnteoireacht 50
4. Bainistiocht agus Seachadadh Torthai 50
5. Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide 50

Cuirfidh an marc do gach innitlacht abhar na foirme iarratais, an raitis phearsanta agus an agallaimh san
aireamh.

Ta nios mé sonrai maidir leis na hinniulachtai ata a lorg agus maidir leis an Raiteas Pearsanta le fail in
Aguisin 1. Agus samplai a solathar maidir le gach innitlacht a liostaitear thuas ba cheart aird ar leith a
thabhairt ar an gcur sios a thugtar in Aguisin 1.

Ar an bhfoirm iarratais cuirtear béim ar theorainneacha lion focal do na rannain ar Innitalachtai
agus ar an Raiteas Pearsanta. Ta teorainn lion focal 300 ann maidir le gach Innialacht agus
teorainn lion focal 500 ann don Raiteas Pearsanta. Ma sharaitear na teorainneacha focal in iarratas
féadtar a mheas go bhfuil sé€ neamh-inchailithe le breithnit.

D’fhonn cailia, ni mér d’iarrataséiri leath na marcanna ar a laghad a fhail i ngach ceann de na
hinniulachtai da dtagraitear thuas.
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Féadfaidh iarratasoiri tarraingt ar thaithi oibre abhartha agus/né eispéiris a fuarthas lasmuigh
da dtaithi oibre chun a gcumas n6 a n-acmhainneacht a léiriu.
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Poist ata ar Fail

Cuirfear painéal le chéile tar éis an chomoértais seo éna bhféadfai aon fholuntais mar lonchuisitheoir a
tharlaionn laistigh de thréimhse 18 mi 6 chur le chéile an phainéil a lionadh. Ni bhreithneofar larratasoéiri da
dtairgeadh post cheana féin (seachas post sealadach) 6n gcomértas seo le haghaidh foluntas amach anseo.
Breithneofar iarratasoiri fés da dtairgeadh post sealadach én bhfeachtas seo maidir le poist bhuana

amach anseo.

Rundacht
Faoi réir ag foralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003, caithfear le hiarratais faoi bhri na mionn.

Imréiteach Slandala

Eileofar ort foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlani agus a chur ar ais da mbreithneofai tu
le haghaidh ceapachain. Seolfar an fhoirm sin chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha slandala
maidir le gach seoladh i bPoblacht na hEireann agus i dTuaisceart Eireann ag a raibh tu i do chénai. Mar sin
féin, mura n-éireoidh le d’iarratas ar an gcomortas scriosfaidh an Oifig an fhoirm seo. Ma dhéantar machnamh
ort ina dhiaidh sin ar phost eile, b’fhéidir go n-iarrfar ort mar sin Foirm um Ghrinnfhiosrdchan an Gharda
Siochana a chomhlanu aris eile. Ma chénaigh ta i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh
tréimhse 6 mhi n6 nios mo, ta sé éigeantach duit Deimhniu Imréitigh Pailini a sholathar 6 na tiortha sin ina
luaitear nach bhfuil aon chiontuithe taifeadta i do choinne agus tu i do chénai ann. Beidh ort Deimhniu
Imréitigh Pailini ar leithligh a sholathar do gach tir ina raibh cénai ort. Caithfear data an imréitigh a bheith tar
éis an data a d’fhag tu an tir. Ba chéir go mbeadh a fhios ag iarratasaéiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear i
bpréiseas Grinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chur ar fail don udaras fostaiochta. Is ORTSA ata an
fhreagracht imréitigh slandala a lorg go trathuil mar is féidir leo roinnt ama a thogail. Ni féidir tu a cheapadh
gan an fhaisnéis sin a sholathar agus a bheith in ord.

Teistiméireachtai

Bheadh sé usaideach da dtosofa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina moltairi oiriinacha,
d’fhostoir reatha san aireamh agus a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (3 ainm agus sonrai teagmhala). Ba
cheart go mbeadh na moltéiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholathar maidir le d’fheidhmiocht agus
d’'iompar i gcomhthéacs oibre. B'fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnu a fhéadfaidh faisnéis den sért sin a
sholathar ¢ pheirspictiochtai difriula né i gcomhthéacsanna oibre éagsula.

Bi cinnte nach rachaimid i dteagmhail le moltéiri ach go direach sula dtairgfear ceapachan duit, ma thagann
tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stiarthéra lonchuiseamh Poibli freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarrthéiri.

Ni thugtar le tuiscint, tri dhuine a ghlacadh isteach i gcomoértas, n6 tri chuireadh a thabhairt chun freastal ar
agallamh, go bhfuil Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli sasta go gcomhlionann a leithéid de dhuine
ceanglais an chomoértais n6 nach bhfuil sse/si dichailithe faoin dli 6n bpost a ghlacadh agus ni bhaineann aon
rathaiocht leis go mbreithneofar d’iarratas a thuilleadh. Ta sé tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara
go bhfuil an dualgas ortsa chun a airithia go gcomhlionann tu na ceanglais chailitheachta don chomortas sula
bhfreastalaionn tu ar agallamh. Mura gcomhlionann tu na ceanglais iontrala riachtanacha sin ach ina dhiaidh sin
is uile freastalaionn tu ar agallamh tabhéidh tu speansais neamhriachtanacha.

Roimh iarratasoir a cheapadh mar lonchuisitheoir, déanfaidh Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli a leithéid
d’fhiosruchain uile a mheastar riachtanach chun oiriinacht an iarrataséra sin a chinneadh. Go dti go ndéanfar
gach céim den phroiseas earcaiochta a chriochnu ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a
mheas né a bhaint as ach oiread go ndearnadh a leithéid de chinneadh.
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Da ndéanfadh an duine a mholtar don cheapachan é a dhiulta, né tar éis dé/di € a ghlacadh, ma éirionn an
duine as né ma thagann foluntas breise chun cinn d’fhéadfadh an Bord, faoina rogha féin, duine eile a roghnu
agus a mholadh le haghaidh ceaptha ar thorthai an phroisis roghnuchain sin.
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Cearta larratasodiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPréiseas Roghnuchain

Breithneoidh Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnit i gcomhréir le foralacha na gcéd
cleachtais arna bhfoilsi ag CCSP. Ta na Céid Chleachtais ar fail ar laithrean gréasain an Choimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarratasoir mishasta le beart n6 le cinneadh maidir le hiarratas, is féidir leis/Iéi athbhreithnit a
iarraidh faoi Alt 7 den chod cleachtais.

e Nimoér don iarrthéir an imni ata air/uirthi faoin bproéiseas a chur in iul i scribhinn, agus an bunus le
haghaidh an ghearain a leagan amach, chuig an Oifigeach Pearsanra, Oifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli, ar an gcéad asc. Ni mor gearan no iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh
de 10 14 oibre 6n bhfégra faoin gcinneadh tosaigh no laistigh de 5 1a oibre 6 thoradh chéim an
athbhreithnithe neamhfhoirmidil, ma bhaintear leas as sin.

e Nuair a bhaineann an cinneadh ata & chur in iul le céim eatramhach den phrdiseas roghnuchain, afach,
ni folair né go bhfaightear iarratas ar athbhreithniu laistigh de 4 |a oibre 6 dhata fala an chinnidh né
laistigh de 2 1a oibre 6 chinneadh a fhail faoin bpréiseas neamhfhoirmidil; ni mér d’iarrthéiri a
roghnaionn chun leas a bhaint as an bproiseas neamhfhoirmiuil sin a dhéanambh laistigh de 2 1a oibre 6
chur in il an chinnidh doéibh.

e Ba cheart don athbhreithneoir tosaigh, agus an toradh a chur in iul aige/aici don iarrthéir, rud a
dhéanfar le tuarascail i scribhinn, a léiriu gur féidir leis an iarrthoéir athbhreithniu breise a iarraidh
trid an t-abhar a chur faoi bhraid an Eadranai Cinnti agus nach mér iarratas chun sin a dhéanamh
a dhéanamh laistigh de 7 14 oibre 6 fhail thoradh an athbhreithnithe thosaigh.

Nuair a chreideann iarratasoir gur sharaigh gné den phroiseas cod cleachtais CCSP, is féidir leis/Iéi a
iarraidh go ndéantar é a imscrudu faoi Alt 8 den chod ag CCSP.

Oibleagaidi na nlarratasoiri

Ba cheart d’iarrataséiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar canbhasail iad a dhichailiu agus go ndéanfar iad a
fhagail amach as an bpréiseas mar thoradh uirthi. Ni folair né nach ndéanann iarrthéiri na nithe leanas:

faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go
mearganta canbhasail a dhéanamh ar aon duine le
n6 gan aslach noé cur isteach ar an bproiseas ar
bhealach ar bith

Ni folair né nach ndéanann triu pairti iarratasoéir a phearsanu ag céim ar bith den phroiseas.

Beidh aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu ciontach i
gcion. Aon duine a fhaightear ciontach i gcion d’fhéadfai fineail/priosunacht a ghearradh air/uirthi.

Sa bhreis air sin, ma bhi an duine a fuarthas ciontach i gcion ina a (h)iarrthéir ag proiseas earcaiochta, né mas
iarrthoir fos é/i, ansin:
¢ nuair nach ndearnadh é/i a cheapadh ar phost, dichaileofar é/i mar iarrthoir; agus
¢ Nuair a rinneadh é/i a cheapadh tar éis an phradisis earcaiochta ata i gceist, déanfaidh sé/si an
ceapachan sin a ghéilleadh.

Tarraingt siar iarrthéireachta a mheas

Maidir le hiarratasoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né ar thastail eile ag an am agus ag an ait arna n-
éileamh ag Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli, n6 nach solathraionn a leithéid d’fhaisnéis, nuair is ga, a
theastaionn ¢ Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli maidir le habhar ata abhartha da (h)iarrthéireacht, ni
bheidh aon cheart eile acu ar bhreithniu.

22


http://www.cpsa.ie/

Aiseolas
Solathrofar aiseolas ach iarratas i scribhinn a chur isteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm féin, ina mbionn go leor den fhaisnéis
phearsanta ata curtha ar fail agat. Ni bhaintear Usaid as an taifead pearsanta sin ach amhain chun
d’iarrthéireacht a phroiseail. Ta a leithéid d’fhaisnéis a choimeadtar faoi réir ag cearta agus dualgais ata
leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um
Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn isteach chuig: An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an
Stiurthéra lonchdiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7, ag cinntiti go gcuireann tu
sios ar na taifid arna n-iarraidh agat chomh mionsonraithe agus is féidir ionas go gcuirfear ar ar gcumas an
taifead abhartha a shainaithint.

23



Aguisin 1: Inniulachtai agus Raiteas Pearsanta

Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an gnéthachtail né an innitlacht abhartha ag an iarratasoir rathuil a
léirionn go soiléir a oiriunacht chun freastal ar dhashlain lonchuisitheoiri in Oifig an Stiarthéra
lonchuiseamh Poibli.

Eolas Speisialtora Dli, Saineolas agus Féinfhorbairt

* Eolas den scoth ar Chleachtas Coiritil agus Prionsabail lonchuisimh

+ Coinnionn sé suas chun data le beartais naisiunta agus idirnaisiunta um cheartas coiriuil a théann i
bhfeidhm ar an rél n6 a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm air

« Coinnionn sé focas laidir ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna chun fais

* Roinneann sé no si eolas agus cuireann sé no si le forbairt fios gno dlithiuil

Acmhainneacht Ceannaireachta

* Ta sé no si solubtha agus toilteanach chun oiriunaithe, ag cur go dearfach le cur i bhfeidhm an athraithe

* Cuireann sé no si le forbairt beartas ina réimse féin agus san QOifig nios leithne

* Féachann sé n6 si le tuiscint a fhail ar na himpleachtai a bhaineann le seasamh airithe a ghlacadh ar
shaincheisteanna agus conas is ga aghaidh a thabhairt ar idirspleachas ar bhealach loighciuil agus
comhsheasmhach

* Uasmhéadaionn sé né si rannchuidiu na foirne, déanann sé no si uinéireacht a spreagadh, tacaiocht a

sholathar agus oibrionn sé né si go héifeachtach le daoine eile

Cruthaionn sé peirspictiocht ar shaincheisteanna a mheastar a bheith tabhachtach agus rannchuidionn sé

nd si go gniomhach thar raon suiomhanna

Anailisia agus Cinnteoireacht

+ Déanann sé no si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, ag dul i gcomhairle go cui d’fhonn an fhaisnéis uile
a theastaionn ar shaincheist a bhailiu

+ Comhthathaionn sé né si snaitheanna éagsula faisnéise, ag aithint idirghaolta agus naisc

+ Déanann sé no si cinnti soiléire, trathula agus bunaithe ar shaincheisteanna tabhachtacha

» Breithnionn sé né si na himpleachtai nios leithne a bhaineann le cinnti ar raon pairtithe leasmhara

Bainistiocht agus Seachadadh Torthai

* Glacann sé n¢ si freagracht as tascanna dushlanacha agus seachadann sé né si iad in am agus ar
ardchaighdean

» Déanann sé no si obair a phleanail agus a chur in ord tosaiochta i dtéarmai tabhachta, scalai

ama agus srianta eile acmhainni, ag tabhairt tosaiochta aris i bhfianaise cuinsi athraitheacha
» Breathnaionn sé no si go criticitil ar shaincheisteanna le feiceail conas is féidir rudai a dhéanamh nios fearr
+ Bainistionn sé né si tionscadail iolracha go héifeachtach

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

+ Deéanann sé no si faisnéis a chur i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus aititheach 6 bhéal agus i
scribhinn

* Spreagann sé no si plé oscailte agus cuiditheach ar shaincheisteanna oibre

» Coinnionn sé guaim agus smacht air féin né uirthi féin agus iad ag obair chun tionchar a imirt ar dhaoine eile

* Cuireann sé focas laidir ar sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin

Raiteas Pearsanta

Ba cheart an Raiteas Pearsanta a usaid chun priomhghnoéthachtalacha abhartha uile an iarratasora a tharraingt
le chéile mar thacaiocht do chuspdéiri na hOifige agus chun aird a tharraingt ar na buanna a thabharfadh sé né
si don phost agus ar an bhfath go measann sé né si gur cheart é n6 i a roghnu.
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